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Introduccion

Bienvenido al Proyecto Rebuild, y enhorabuena por formar parte de la respuesta
a la regeneracion social.

La pandemia de COVID-19 ha afectado principalmente a todas las esferas del
bienestar mental, social y profesional de los jovenes. A pesar de esta sensacion
general de pérdida y desesperanza, las comunidades de jovenes como vosotros en
toda Europa han demostrado una vez mas su resistencia y su capacidad para crear
y seguir adelante.

El proyecto Rebuild pretende reforzar las capacidades de jovenes como tu vy
capacitarlos para desempenar un papel clave en la mejora de sus comunidades,
dotandolos de las habilidades y herramientas necesarias para crear, disenar y
ejecutar proyectos sociales y medioambientales.

Incluye:
A. Guia breve sobre diseno, ejecucion y difusion de proyectos.

B. Guia sobre el uso de medios sociales y herramientas innovadoras para la
creacion de campanas de sensibilizacion.

C. Metodologias innovadoras y buenas practicas de organizaciones locales de
toda Europa.






Guia breve sobre el diseno de
proyectos y su aplicacion

Para ayudarte a disenar, ejecutar y difundir cualquier iniciativa dirigida por
jovenes, hemos elaborado esta breve guia sobre diseno y ejecucion de proyectos.
Abarca todo el ciclo de un proyecto, ofreciendo consejos y herramientas Utiles que
puedes emplear en cada paso. Hemos intentado simplificar algunos conceptos y
procedimientos técnicos, en un intento de que puedas crear proyectos completos
y coherentes.

Incluye:

1. Los pasos que hay que dar para poder disenar, ejecutar, difundir y evaluar un
proyecto. Las herramientas aqui mencionadas se explican con mas detalle en
la seccion siguiente.

2. Un conjunto de herramientas que puede utilizar durante uno o varios de estos
pasos.

El ciclo de un proyecto: pasos y consejos para el disenoy
la ejecucion
Como joven gestor de proyectos, es importante que se familiarice con un marco

basico en el que se basan la mayoria de los gestores de proyectos: La gestion del
ciclo del proyecto. La gestion del ciclo del proyecto es el ciclo de

acciones que te permitira pasar de la idea hasta su realizacion y evaluacion.

Garantiza que todas las actividades y procedimientos sean pertinentes, coherentes
y sostenibles.

Programacion

El primer paso de todo proyecto es la programacion. La programacion es ese
momento en el que:

1. Se definen los objetivos y estrategias a largo plazo de su grupo u organizacion.

2. Se examinan los objetivos y estrategias a largo plazo de los posibles donantes
y organismos de financiacion que podrian apoyar sus ideas.

3. Se analiza el contexto en el que opera e identifica los principales problemas,

necesidades y oportunidades.



Intenta responder a preguntas como:

- ;Enquétipodetemas quieretrabajaralargo plazo? (medio ambiente, inclusion
de personas con discapacidad, violencia de género, etc.)

- ;Que tipo de problemas observa en su contexto?

- ;Qué objetivos tiene su organizacion a largo plazo para resolver estos
problemas?

- ;Cuales son los donantes que apoyan proyectos sobre estos temas?
- ;Cuales son sus objetivos? ;Que tipo de acciones apoyan especificamente?

;Por qué es importante esta fase? Porque para poner en marcha iniciativas de
éxito, tendras que encontrar conexiones entre tus objetivos a largo plazo, los de los
organismos de financiacion que podrian apoyarte y las necesidades del contexto
en el que trabajas. De lo contrario, tu proyecto podria no recibir financiacion o no
ser relevante para las personas con las que trabajas. Esta fase inicial también le
ayudara a buscar y encontrar las oportunidades de financiacion adecuadas para
su organizacion.

En el caso del proyecto Rebuild, el socio del proyecto desempeno el papel de
“organismo de financiacion” que queria apoyar “iniciativas de solidaridad social o
estilo de vida verde dirigidas por jovenes”.

A continuacion, analiza tu contexto e identifica algunos problemas principales.
Por ultimo, examina tus propios intereses y objetivos y elige un tema principal
relacionado con el estilo de vida ecologico o la solidaridad social. A continuacion,
inicia la siguiente fase: la identificacion de tu idea de proyecto.

« Consejos

- Cuando lea las estrategias y documentos de los organismos de financiacion,
busque conceptos y palabras clave que le interese incluir en su proyecto. Los
principales organismos de financiacion son

0 Organismos internacionales (por ejemplo, la ONU)
Organismos europeos (por ejemplo, la Comision Europea)
Agencias nacionales

Ministerios nacionales

Administraciones regionales

Administraciones locales

S O

Fundaciones privadas, institutos y otras organizaciones



2 Herramientas

Investigacion documental; cuestionarios, entrevistas, grupos de discusion, los
Cuatro Cuadrantes.

ldentificacion

La segunda fase de la gestion del ciclo del proyecto es la identificacion. Es el
momento en el que identificas la idea central de tu proyecto.

1. Identificar necesidades y objetivos: Se empieza examinando mas de cerca las
necesidades y objetivos identificados en la fase anterior. Suponiendo que haya
identificado muchas necesidades y objetivos, en esta fase elegira los que desea
abordar con esta iniciativa especifica.

2. Lluvia de ideas: a continuacion, piensa en posibles soluciones que te ayuden a
responder a esas necesidades y alcanzar tus objetivos.

3. Defina la idea: elija una de las posibles soluciones basandose en criterios de
innovacion, viabilidad y pertinencia, y escribala en una frase.

Mi idea es

Con el objetivo de

En el contexto de

« Consejos

- Es importante elegir una idea que interese a los miembros del grupo. Elegir
un tema de verdadero interés es crucial en términos de motivacion, lo que
repercutira en el resultado del proyecto de muchas maneras. Mapear juntos
los temas y encontrar el denominador comun es el sotano de la casa que
construis juntos.

- Recuerda siempre partir del analisis del contexto y la definicion de objetivos,
no de las actividades. Es tentador, pero a veces, aunque tuvieras una idea
muy buena, podria no ajustarse a los requisitos de la convocatoria o a las
necesidades de los grupos destinatarios. Puedes evitarlo dejando que tus
ideas surjan de esas necesidades y no al reveés.



2 Herramientas

Investigacion documental; investigacion cualitativa y cuantitativa; los Cuatro
Cuadrantes; analisis DAFO; tormenta de ideas, mapas mentales, los Cuatro
Cuadrantes, inspiracion para la accion.

Formulacion

Una vez identificada la idea de su proyecto, puede empezar a formularla. La fase
de formulacion es aquella en la que usted define todos los detalles de su proyecto.
Aunque cada proyecto es diferente y cada solicitud de financiacion es diferente,
hay algunos componentes basicos que son comunes a todos los proyectos:

1. Objetivo general: se trata del gran objetivo del proyecto, que ya deberia estar
definido de forma general. Se refiere al beneficio a largo plazo que el proyecto
contribuira a lograr, pero que no podra alcanzar por si solo.

Ej: prevenir y contrastar la violencia contra las mujeres (su proyecto puede
contribuir a prevenir y contrastar la violencia contra las mujeres, pero no
bastara para resolverla).

2. Objetivos especificos: son los objetivos directos del proyecto y son SMART
(specific, measurable, achievable, relevant, timebound - véase la seccion de

herramientas). Suelen formularse en tiempo indefinido: “Desarrollar”, “Crear”,
“Fortalecer”, etc.

Ej: crearun programa de formacion sobre arteterapia para los profesionales que
trabajan en centros contra la violencia. (su proyecto alcanzara directamente
estos objetivos y medira este logro)

3. Analisis del contexto: en el analisis del contexto formula las necesidades que
ha identificado en su contexto para demostrar la pertinencia de su iniciativa.

Ej: el personal del centro antiviolencia no recibe formacion profesional
especifica mas alla de una licenciatura en ciencias de la educacion; las terapias
expresivas como la arteterapia solo son conocidas por el 2% del personal del
centro antiviolencia.

4. Objetivo: es la descripcion de las caracteristicas de los grupos a los que seva a
implicar, las formas en que se les va a implicar y los beneficios que obtendran.
Los grupos destinatarios pueden ser directos (directamente afectados por la
accion) o indirectos (indirectamente afectados por la accion).

Ej: directo: profesionales que trabajan en centros contra la violencia; indirecto:



mujeres que han sobrevivido a la violencia. (su proyecto no implicara
directamente a las mujeres que han sobrevivido a la violencia porque solo
trabajara con los profesionales, pero atin asi se veran afectadas por las acciones
de su proyecto).

5. Grupo/asociacion: es la descripcion de los miembros del grupo (si se trata
de un grupo de personas) o de la asociacion (si se trata de un grupo de
organizaciones) y el reparto de funciones entre ellos, mostrando su coherencia
y complementariedad.

Ej: un arteterapeuta; un experto en educacion de adultos; un experto en
prevencion de la violencia domestica.

6. Actividades: son las acciones que le permitiran alcanzar sus objetivos y hacer
realidad sus resultados. Incluyen la preparacion, la ejecucion, la evaluacion y
la puesta en comun de los resultados.

Ej: (1) Formulacion del programa de formacion; (2) Creacién de herramientas y
materiales didacticos; (3) Puesta a prueba del plan de estudios en dos centros
antiviolencia; (4) Recogida de reacciones sobre la experiencia; (4) Puesta a
punto de las herramientas a partir de las reacciones de los participantes en el
proyecto piloto; (5) Comunicacion y difusion de los resultados.

7. Metodologias: son las formas de llevar a cabo las actividades.
Ej: arteterapia

8. Recursos: este es su presupuesto, la forma en que asignara los recursos, y debe
ser coherente y eficiente.
Ej: gastos de personal, de imprenta o de alquiler.

9. Resultados: son los logros de su proyecto. Se miden con indicadores cualitativos
(por ejemplo, participacion, satisfaccion, compromiso, mejora) y cuantitativos

(por ejemplo, nimero de participantes, tiempo, porcentaje). Reflejan sus
objetivos especificos y suelen formularse con participio pasado: “Desarrollado”,

” «u

“Creado”, “Fortalecido”...

Ej..: Creacion de un programa de formacion de 10 modulos sobre el uso de
la arteterapia en centros antiviolencia; Mejora de las competencias de 15
trabajadoras en 2 centros antiviolencia.

« Consejos

- Unavez quetenga un primer borrador de la formulacion de su proyecto, tendra
que asegurarse de que es coherente y de que el bucle se cierra.



- Cada actividad esta encaminada a alcanzar los resultados; los resultados
reflejan sus objetivos, sus objetivos responden a

Las necesidades del destinatario; el grupo tiene las competencias necesarias para
llevar a cabo las actividades y utilizar las metodologias; las metodologias son
adecuadas; los recursos son necesarios y suficientes.

- Al planificar sus actividades, también debe insertarlas en una linea de tiempo
utilizando un diagrama de Gantt (ver herramientas).

- En las actividades no olvide la comunicacion y la difusion. Querras al mayor
numero posible de personas los grandes logros de su proyecto.

2 Herramientas

Tabla de objetivos SMART; diagrama de Gantt, los cuatro cuadrantes.

Financiacion

Una vez formulado su proyecto, puede presentarlo a un organismo de financiacion
para que lo evalue y financie. Como ya hemos dicho, cada procedimiento de
solicitud es diferente, por lo que tendras que adaptar la formulacion de tu proyecto
a los requisitos de la solicitud concreta. Si tu proyecto recibe financiacion podras

pasar a la siguiente fase del ciclo, de lo contrario tendras que volver a la fase de
programacion y ver como puedes mejorar tu idea.

En el caso de Rebuild, los equipos de jovenes no tuvieron que solicitar financiacion,
pero la formulacion del proyecto debia ser completa y coherente para poder pasar
a la fase de ejecucion.

« Consejos

- Algunos errores comunes al solicitar financiacion son:
0 Desviarsedelasprioridadesdelorganismo financiador o de la convocatoria

0 No responder claramente a las necesidades de los grupos destinatarios
identificados.

0 Partir de las actividades en lugar de deducirlas de los objetivos
0 Aplicaciones no coherentes. El bucle no se cierra.

- Hay algunas organizaciones y sitios web que recopilan y publican listas de



convocatorias abiertas. Haz una rapida blsqueda online y comprueba si
tienen un boletin al que puedas suscribirte para recibir actualizaciones sobre
las oportunidades de financiacion disponibles.

2 Herramientas

Plantilla de formulacion de proyectos

Aplicacion

Una vez aprobado el proyecto, puede empezar a ejecutar las actividades. Esta fase
sera mas facil si ha planificado su proyecto de forma coherente y clara en la fase
de formulacion. Tu tarea en esta fase sera asegurarte de que todas las actividades
del proyecto se organizan segun lo previsto. Por supuesto, desde el momento en
que formula el proyecto hasta el momento en que lo pone en practica algunas
condiciones pueden haber cambiado, por lo que tendra que averiguar como poner
en practica todas las actividades de manera que sigan siendo pertinentes para
nuestros grupos destinatarios, pero sin desviarse de su plan original.

« Consejos

Cuida la dinamica de grupo: estableced juntos algunas normas en torno al
respeto mutuo, la confidencialidad, el respeto de los tiempos y los plazos.
Establece como compartiras la informacion internamente: chats de grupo,
correo electronico, unidad compartida, etc. En un grupo es importante creary
mantener la confianza a lo largo de todo el proyecto, por lo que siempre hay
gue encontrar tiempo para permitir que todos expresen sus sentimientos y
opiniones, hagan preguntas y aporten comentarios, con el fin de garantizar
que todas las acciones del proyecto sean el resultado de una cooperacion
fructifera y positiva.

Recuerde siempre que todas las actividades tienen tres fases: preparacion,
ejecucion y evaluacion. La fase de preparacion es muy importante. Si llegas
bien preparado, la fase de ejecucion sera entonces cuestion de seguir el plan
y ajustarlo en funcion de los acontecimientos.

Controle el progreso mediante eldiagrama de Gantt.Setratade una herramienta
crucial para todos los gestores de proyectos, ya que ofrece una vision general

del proyecto en el tiempo.



- Celebre las pequenas victorias y los logros intermedios para mantener la
motivacion.

- La difusion es muy importante a la hora de poner en marcha un proyecto. La
gente tiene que estar informada y comprometida con lo que estas haciendo
para que tenga un impacto real. Consulta la siguiente seccion sobre campanas
para ver como puedes hacer campana en torno a los temas e ideas de tu
proyecto.

- Evalle sus actividades y resultados a lo largo del proyecto. La evaluacion
durante el proyecto le permitira comprender mejor como va realmente, cOmo
lo estan haciendo usted y su equipo, y como estan respondiendo los grupos
destinatarios a las actividades. Una evaluacion intermedia puede ayudarle a
saber si va por el buen camino y a ver los puntos en los que puede mejorar.
Debe dirigirse tanto a su equipo como a los grupos destinatarios para
asegurarse de que las actividades siguen siendo pertinentesy utiles para ellos,
y adaptarlas en consecuencia si es necesario. Puede ayudarte a darte cuenta
de los posibles riesgos y de cuales pueden ser los pasos para evitarlos. Puedes
utilizar cuestionarios o preguntas abiertas al final de cada actividad y reunion.

2 Herramientas

Cuestionarios, entrevistas, diagrama de Gantt

Evaluacion

Como habra observado, la evaluacion tiene lugar a lo largo de toda la ejecucion del
proyecto. Sin embargo, el momento mas importante en el que tendra que evaluar
su proyecto es al final. Examine los resultados de su proyecto y compruebe si los ha
logrado. La evaluacion sera exigida por su organismo de financiacion, pero también
sera una herramienta de aprendizaje crucial para sus acciones futuras. ;Qué ha
funcionado? ;Qué lecciones aprendio? ;Queé le gustaria cambiar en el futuro? Las
respuestas a estas preguntas le ayudaran a ajustar la primera fase del nuevo Ciclo
de Gestion de Proyectos (programacion) y a seguir mejorando sus acciones de forma
generativa. En esta fase te referiras a los indicadores (cualitativos y cuantitativos)
incluidos en tus resultados.



« Consejos

- Suguiaen estafase son los indicadores cuantitativos y cualitativos que incluyo
en la formulacion de sus resultados (véase la fase de formulacion). Puede
utilizar entrevistas y cuestionarios para medirlos.

2 Herramientas

Cuestionarios, entrevistas, plantillas de evaluacion.



Gestion de proyectos y herramientas de aplicacion

En esta seccion encontrara una breve descripcion de las herramientas mencionadas
en la seccion anterior.

Investigacion Documental

La investigacion documental consiste en investigar informacion ya recopilada por
otras personas. También se define como investigacion secundaria porque no se
recogen datos directamente de los grupos objetivo mediante entrevistas y grupos
de discusion. Se realiza principalmente a traves de libros y busquedas en Internet.

En el Ciclo del Proyecto se utiliza principalmente en las siguientes fases:

- Programacion: investigacion de los documentos estratégicos de los donantes;
investigacion sobre el contexto (caracteristicas, necesidades).

- Identificacion: investigacion sobre el contexto (caracteristicas, necesidades)

- Financiacion: busqueda de oportunidades de financiacion

Cuestionario

Los cuestionarios son herramientas de investigacion primarias porque permiten
obtener datos directamente de las personas. Son conjuntos fijos de preguntas que
se pueden utilizar para recopilar datos cuantificables (por ejemplo, el nimero de
personas que piensan que algo es (til). Por lo tanto, la mayoria de las preguntas
son de opcion multiple; preguntas de verdadero/falso o de si/no; clasificaciones
(por ejemplo, de 1-totalmente en desacuerdo a 5 - totalmente de acuerdo. También
pueden incluir preguntas abiertas, pero suelen ser limitadas.

Existen algunas herramientas en linea utiles para crear cuestionarios, como Google
Form o SurveyMonkey. Son las herramientas de investigacion primaria mas faciles
de usar cuando quieres llegar a grandes grupos de personas o cuando quieres
deducir algunas estadisticas.

En el Ciclo del Proyecto se utiliza principalmente en las siguientes fases:
- Programacion: contextos de investigacion (necesidades)
- ldentificacion: contextos de investigacion (necesidades)

- Ejecucion: evaluacion de las actividades y consecucion de los resultados del
proyecto - Evaluacion: evaluacion de la consecucion de los resultados del

proyecto



Entrevista

Aligual que los cuestionarios, las entrevistas son datos primarios de investigacion.
A diferencia de los cuestionarios, incluyen sobre todo preguntas abiertas, que no
pueden responderse con un si o un noy, por lo tanto, pueden ayudarle a explorar
las opiniones y actitudes de las personas (por ejemplo, lo que la gente piensa que
podria mejorarse de una actividad). Pueden hacerse en persona, por teléfono o
en una videollamada. Cuando planifique la entrevista, aseglrese de planificarla
de forma coherente y gradual, de modo que empiece con preguntas mas faciles e
incluya despueés las mas dificiles, para concluir de nuevo con preguntas faciles.

En el Ciclo del Proyecto se utiliza principalmente en las siguientes fases:
- Programacion: contextos de investigacion (necesidades)
- ldentificacion: contextos de investigacion (necesidades)

- Ejecucion: evaluacion de las actividades y consecucion de los resultados del
proyecto

- Evaluacion: evaluacion de la consecucion de los resultados del proyecto

Grupo De Discusion

Los grupos focales son una forma de investigacion primaria. En ellos participan
grupos de 8 a 12 personas. Un moderador facilita el debate a partir de unas
preguntas orientativas y otro operador registra las respuestas. Los grupos focales
permiten ver también el lenguaje corporaly la interaccion entre las personas sobre
un tema determinado.

En el Ciclo del Proyecto se utiliza principalmente en las siguientes fases:
- Programacion: contextos de investigacion (necesidades)
- ldentificacion: contextos de investigacion (necesidades)

- Evaluacion: evaluacion de la consecucion de los resultados del proyecto

Analisis DAFO

El proposito del analisis DAFO es identificar las areas de riesgo, asi como los factores
controlables a los que debe prestar atencion. Se trata de una forma sencilla y
rentable de generar ideas y planificar el proyecto. Oportunidades y

Las amenazas representan factores externos que afectan a tu proyecto y sobre



los que no tienes control. Fortalezas y debilidades La realizacion de un analisis
DAFO puede ayudarle a producir nuevas ideas que le ayuden a aprovechar lo
que usted y su equipo hacen mejor y las oportunidades potenciales que puedan
surgir. Un DAFO también le ayuda a ser mas consciente de los puntos débiles y
las posibles amenazas para su proyecto, de modo que pueda defenderse de ellas.
Cuando conozca a fondo los puntos fuertes, las debilidades, las oportunidades y
las amenazas de su proyecto, podra planificar una estrategia de éxito que tenga en
cuenta estos cuatro factores.

Puntos fuertes Puntos débiles
;Queé hace bien? ;Qué hay que mejorar?
Oportunidades Amenazas
;Qué oportunidades se presentan? ;A qué obstaculos se enfrenta o
podria enfrentarse?

En el Ciclo del Proyecto se utiliza principalmente en las siguientes fases:
- Programacion: observar el contexto interno y externo
- Identificacion: observar el contexto interno y externo
- Formulacion: identificar los eslabones que faltan

- Evaluacion: evaluar los resultados

Los cuatro cuadrantes
La siguiente tabla, una variante del analisis DAFO, le ayudara a observar y organizar
la informacion de que dispone en torno al contexto:

- Internas: Qué competencias posee ya (mis talentos) y qué le gustaria aprender
(mis intereses).

- Exteriores: Qué problemas reconoces (Los problemas del mundo) y como
podria resolverlos.


https://www.wrike.com/project-management-guide/faq/what-is-cost-in-project-management/

Mis talentos
(OBSERVACION INTERNA)

Cosas que puedo hacer/cosas que sé

Mis intereses
(OBSERVACION INTERNA)
Cosas sobre las que me gustaria

aprender mas

Los problemas del
mundo
(OBSERVACION EXTERNA)

Los problemas que veo en la
comunidad que me rodea

Mis deseos para el
mundo
(OBSERVACION EXTERNA)

Algunas soluciones a los problemas
que veo a mi alrededor

En el Ciclo del Proyecto se utiliza principalmente en las siguientes fases:

«  Programacion: definir objetivos y reconocer necesidades

- ldentificacion: definir objetivos y reconocer necesidades

- Formulacion: definir objetivos y reconocer necesidades

Accion Inspiracion

Reline ideas interesantes puestas en practica por otras organizaciones para en
el proyecto Rebuild. Hemos reunido algunas iniciativas inspiradoras de nuestros
diferentes paises relacionadas con el estilo de vida verde y la inclusion social para
identificar y destacar las buenas practicas. Las encontraras al final de esta guia. Te
animamos a que hagas lo mismo: busca en tu contexto y reine algunos ejemplos
de acciones inspiradoras, jsera una fuente de motivacion para tu grupo! También
motivarte e inspirarte. Action Inspiration ha sido uno de nuestros primeros pasos
puedes invitar a activistas y miembros de movimientos locales para que compartan

sus experiencias y luchas y den consejos y sugerencias a tu grupo.

En el Ciclo del Proyecto se utiliza principalmente en las siguientes fases:

- Identificacion: para encontrar ideas de proyectos




Lluvia de ideas

El brainstorming es una técnica de creatividad en grupo destinada a recoger ideas
en torno a un tema determinado.

Consiste en centrar la atencion en un tema resumido en una palabra (por ejemplo,
estilo de vida ecologico) y lanzar ideas, palabras y otras conexiones en torno a ese
tema. Una vez que hayas lanzado todas tus ideas sobre ese tema, debes agruparlas
y/o seleccionar las que te resulten mas interesantes. A continuacion, puedes seguir
debatiendo sobre cuestiones de viabilidad, relevancia e innovacion, y votar dentro
de tu grupo la idea que quieres poner en practica. Puedes hacer una lluvia de ideas
utilizando tablas, rotafolios 0 mapas mentales:

Tema1 Tema 2 Tema3
1 1 1
2 2. 2
3 3. 3
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En el Ciclo del Proyecto se utiliza principalmente en las siguientes fases:

Identificacion: para encontrar ideas de proyectos



Tabla de objetivos SMART

La siguiente tabla le ayudara a formular objetivos SMART:

Especifico El objetivo se expone claramente, de modo que cualquiera que lo lea pueda

entender que se hara y quien Lo hara.

Defina lo que espera

Determine quien Lo hara

Detalle la responsabilidad

Utilizar verbos de accion, que expresen una accion fisica o mental, en la medida
de lo posible.

Proporcionar suficientes detalles: depende del objetivo, pero deben ser suficientes
para que gueden claros.

Medible El objetivo incluye como se medira la accion. Medir sus objetivos le ayuda a
determinar si esta progresando. Te mantiene en el buen caminoy en el calendario
previsto.

Identifigue como sabra que se ha cumplido el objetivo: normalmente significa
cantidad, perotambién puede ser calidad (porejemplo, ‘el 80% de los participantes
estd de acuerdo o muy de acuerdo con el formulario de opinion”).

Realizable El objetivo es realista dadas las realidades a las que se enfrenta la comunidad y
puede alcanzarse dentro del plazo del proyecto. Establecer objetivos razonables
contribuye al exito del proyecto.

AseglUrese de que dispone del tiempo, la mano de obra, los recursosy la autoridad
necesarios para alcanzar el objetivo.
Considere si puede haber factores fuera de su control.

Correspondiente Un objetivo pertinente tiene sentido. Se ajusta a la finalidad de la subvencion, a

las necesidades de los grupos destinatarios v a la vision del proyecto.

El objetivo le ayuda a cumplir la finalidad de la subvencion.

El objetivo se ajusta a los resultados de la Evaluacion del grado de preparacion
de la Comunidad.

Limitado en el Cada objetivo tiene un plazo especifico para su consecucion.

tiempo Especifigue cuando debe completarse el objetivo.

Incluir referencias temporales para las metas a largo plazo vy todos los objetivos.

En el Ciclo del Proyecto se utiliza principalmente en las siguientes fases:

Formulacion: formular los objetivos especificos de su proyecto.




Plantilla de formulacion de proyectos

El siguiente cuadro le ayudara a formular su proyecto en todas sus secciones:

¢Por quée? | Objetivo general JA quUé macro objetivo quiero contribuir con este proyecto? ;Qué
beneficios producira a largo plazo? ;Qué nos motiva a hacerlo?
;Por qué es importante para nosotros?
Objetivos ;Cuales son los objetivos que persigue directamente el proyecto?
especificos ;Qué queremos conseguir con las actividades del proyecto?
Deben ser SMART: especificos, mensurables, alcanzables, realistas
y temporales.
¢Donde? | Contexto ~En qué contexto (fisico y social) actuamos?
JExisten limites impuestos por el contexto?
éA quién? | Grupo/Asociacion ;,Quiénes somos y qué podemos hacer? ;Hay competencias que
no tenemos? ;Quiéen se encarga de que? ;Como repartimos los
papeles?
Grupos JA quién queremos llegar con este proyecto?
destinatarios ;Quién se beneficiara indirectamente de nuestro proyecto?
;Quién participara marginalmente?
¢Como? | Actividades ;,Qué acciones voy a emprender para alcanzar mi objetivo? ;Qué
pasos debo dar?
Metodologias ;Qué metodologias voy a utilizar en la realizacion de mis
actividades?
Resultados ;Quée esperamos obtener de las actividades realizadas?
Habilidades obtenidas, materiales producidos, etc.
Recursos ;Qué materiales y/o recursos humanos necesitamos para llevar
a cabo las
actividades?
¢Cuando? | Marco temporal ;Cual es el calendario general del proyecto? (inicio y fin)

En el Ciclo del Proyecto se utiliza principalmente en las siguientes fases:

- Formulacion: formular todas las secciones del proyecto

- Ejecucion: para supervisar el progreso de su actividad y la consecucion de
resultados.




Diagrama de Gantt

El diagrama de Gantt es una herramienta fundamental de gestion de proyectos. En
la fila superior figuran los meses de ejecucion del proyecto (M1, M2, M3, etc.), que
también pueden dividirse en semanas si el proyecto es mas corto. En la primera
columna tiene la lista de sus actividades. Cada actividad puede dividirse en fases
mas pequenas (preparacion, ejecucion, evaluacion, por ejemplo). A continuacion,

coloreara cada mes en el que se ejecute esa actividad especifica.

Lo que sigue es un ejemplo que también puede copiar y editar para su propia

iniciativa

Actividad

M1

M2

M3

M4

M5

M6

M7

M8

M9

Gestion de proyectos

Formulacion del programa de
formacion

Creacion de herramientas y

materiales didacticos

Prueba del plan de estudios
endos centros antiviolencia;

Recogida de opiniones sobre la
experiencia;

Perfeccionamiento de las
herramientas a partir de los
comentarios de los participantes
en el proyecto piloto;

Comunicacion ydifusion de los

resultados

En el Ciclo del Proyecto se utiliza principalmente en las siguientes fases:

- Formulacion: para crear el calendario previsto de sus actividades

+ Ejecucion: para supervisar el progreso de sus actividades

-+ Evaluacion: para evaluar la consecucion de sus resultados, que también se

basan en la ejecucion puntual de las actividades.




Plantilla de evaluacion interna

Hay muchas formas de evaluar un proyecto. Lo que sigue es una plantilla para la
evaluacion interna final e intermedia: la evaluacion que el propio equipo hace del
proyecto. Debera adaptarla a su proyecto y al momento del proyecto en que la
administre al equipo.

NOMBRE DEL PROYECTO

FECHA Y HORA DE LA REUNION

SISTEMA DE CLASIFICACION:

1- TOTALMENTE EN DESACUERDO, 2 - EN DESACUERDO, 3 - NEUTRAL, 4 - DE ACUERDO,
5 - TOTALMENTE DE ACUERDO - INDIQUE LA PUNTUACION ADECUADA

PREGUNTAS CALIFICACION

1. El plan del proyecto estaba bien definido y

comunicado desde el principio.

2. Los objetivos iniciales del proyecto eran claros.

3. Los recursos asignados eran adecuados para

alcanzar nuestros objetivos.

4. El calendario original del proyecto era realista.

5. Nuestro equipo de proyecto trabajo bien en equipo.

6. Nuestro equipo trabajo eficazmente con los grupos destinatarios.

7. Conseguimos los resultados del proyecto que queriamos.

Explique por qué si o por qué no:

8. ;Qué ha ido bien en este proyecto? Respuesta abierta
9. ;Qué aspecto del proyecto supuso un mayor reto? Respuesta abierta
10. ;Cual ha sido la parte mas satisfactoria del proyecto? Respuesta abierta

Comentarios adicionales:




En el Ciclo del Proyecto se utiliza principalmente en las siguientes fases:

- Implantacion: a evaluar el proyecto proyecto avance del proyecto a lo largo de
su ejecucion

- Evaluacion: para evaluar el progreso del proyecto al final.



Guia de sensibilizacion en las redes
sociales “Campaigning”

Lo que sigue es una breve guia sobre el uso de los medios sociales y otras
herramientas innovadoras para la creacion de campanas de sensibilizacion para la
promocion de iniciativas locales dirigidas por jovenes.

:Como crear una campaiia de sensibilizacion en los
medios sociales?

Tu iniciativa local dirigida por jovenes sobre un estilo de vida ecologico o la
solidaridad social puede ser un ejemplo para otras personas, y una oportunidad
para concienciar sobre las cuestiones sociales o medioambientales que te
preocupan. Mientras trabajas con tu equipo en tu iniciativa dirigida por jovenes,
tambien puedes llevar a cabo una campana de concienciacion sobre los temas de
tu proyectoy, al mismo tiempo, comunicar los avances del proyecto a otros jovenes.

Mas que una campana de informacion o una presentacion en clase, una campana
de sensibilizacion pretende transmitir un mensaje fuerte y claro, que permanezca
en la memoria, sensibilice y cambie los comportamientos.

Lo que sigue es una guia paso a paso para la creacion de una sencilla campana en
las redes sociales para promover su iniciativa.

Paso 1 - Establecer los objetivos de la campana

Lo primero que debe hacer es establecer los objetivos de su campana. Por ejemplo:

Sensibilizar sobre la importancia de proteger el medio ambiente como espacio
compartido y de adoptar estilos de vida ecologicos para garantizar un futuro
sostenible a nuestro planeta.



Paso 2 - Cree su mensaje

En segundo lugar, hay que elaborar el mensaje principal. ;Qué quiere comunicar?
Intente crear mensajes breves pero eficaces, con un lenguaje facil de entender. A
menudo, los mensajes impactantes también incluyen datos demostrables. En este
punto también debes elegir el tono y los idiomas. Normalmente los tonos positivos
tienen mas éxito, y deberias utilizar dos idiomas (local e inglés).

Por ejemplo:

Si su objetivo es “realzar la importancia de proteger el medio ambiente”, el
mensaje podria ser: En 10 anos, el mundo estara en punto muerto por el cambio
climatico. ;Quieres formar parte de esto o hacer algo al respecto?

Paso 3 - Defina el objetivo de su campana

A continuacion, debe elegir el objetivo de su campana. ;A quién se dirige? ;A quién
quiere llegar? Definir claramente su publico le permitira dirigirse a €l mejory tener
mas impacto. El objetivo determinara el tono de su campana, los canales que
utilizara, los colores y la atmosfera general de su campana.

En la campana Reconstruir, el publico objetivo son los jovenes como tl. Por tanto,
el lenguaje debe ser mas o menos cercano a tu lenguaje habitual y utilizaras
herramientas y recursos que atraigan a otros jovenes como ta.

Por ejemplo:

Jovenes - Estilo de escritura: Humor y referencias generacionales compartidas,
tono conversacional.

Paso 4 - Elija un eslogan/etiqueta y establezca el tono de su
campana

Para ser eficaz, una campana de sensibilizacion debe basarse en un eslogan
potente que también puede convertirse en un Hashtag. Un buen eslogan es conciso,
impactante y memorable. A menudo rima o tiene una musicalidad que facilita su
memorizacion. Es bueno probarlo con el publico antes de finalizarlo.




El eslogan debe estar en consonancia con el tono de su campana.

Por ejemplo:
#FridaysForFuture
#RebuildEU

#RebuildForest

Paso 5- Elija el formato de su campana

Después tendras que elegir el formato, la forma de tu campana. ;Qué canales de
redes sociales (facebook, instagram, twitter, tiktok...) vas a utilizar? ;Qué colores
y tipo de letra quieres que tenga tu campana? ;Usaras una plantilla? ;Qué otras
caracteristicas tendra?

Por ejemplo:

« Canal: Instagram

Colores: Escala de verdes y otros tonos tierra

Fuente: Bahnschrift Semi Light

Otras caracteristicas: uso de codigos QR

Paso 6 - Crear contenidos y elaborar un plan

Por Gltimo, crea tus contenidos y elabora un plan de publicacion. Crea contenidos
originales, responde a algunas preguntas, céntrate en frases cortas e impactantes,
comunica a través de imagenes y videos, crea contenidos que “activen” a la gente
y crea textos cortos que vayan directos al grano. Tu comunicacion en general
debe ser facil, estimulante y auténtica. Puedes redactar todo el contenido y luego
distribuirlo en un calendario (aqui también puedes utilizar el diagrama de Gantt),
o dar un titulo/tema a cada contenido y luego redactarlo sobre la marcha. No te
olvides del tiempo de preparacion.




Por ejemplo:

Actividad M1 M2 M3 M&

Preparacion

Post sobre Moda sostenible

Post sobre Alimentacion
sostenible

Viajes sostenibles

Uso de los medios sociales para campanas de sensibilizacion

Como han demostrado movimientos como FridaysForFuture, las redes sociales
pueden ser una gran herramienta para concienciar sobre asuntos importantes en
la red local, nacional e internacional.

Hay algunas normas comunes a todas las redes sociales:
Publica con regularidad para no perder la atencion de tu publico

Inserte algunas llamadas a la accion: participacion en eventos, publicacion de
contenidos, apertura de enlaces, etc.

Utilizar un lenguaje coloquial y directo
Intenta publicar imagenes y contenidos de alta calidad

Planifique su publicacion: elija el momento adecuado en funcion de su
audiencia y evite publicar demasiados contenidos en poco tiempo.

Planifique sus contenidos con antelacion

Para utilizar las redes sociales de forma eficaz es importante saber como
funciona cada una de ellas, cuales son sus caracteristicas especificas y como
puedes aprovechar todo su potencial. Veamos brevemente algunas de ellas:

Facebook es una red social muy popular y llega a un publico muy amplio en
todo el mundo. Se basa sobre todo en texto, aunque es posible publicar fotos y
videos. Es mas indicada si quieres llegar a un publico amplio, publicar eventos.

Instagram es una de las plataformas mas populares para compartir fotos y
también tiene funciones avanzadas para compartir videos.

Tiene una audiencia muy diversa y es una gran plataforma para el marketing
de influencers. Instagram ha cambiado a lo largo de los anos y se ha parecido
mas a Tiktok. La plataforma esta ahora llena de reels y se recomienda hacer




algunosen lugar de poststradicionales. Aquipuedesinteractuar coninfluencers
y quizas pedirles colaboracion.

- TikTok es la aplicacion de redes sociales mas famosa para videos cortos y
suele dirigirse a personas de edad joven, desde la Generacion Z. Aqui debes
hacer videos cortos (15-30 segundos como maximo) y utilizar #FYP para que
aparezcan en el newsfeed. También puedes crear retos. Por ejemplo, crea un
#treto: thelpahomeless, reta a tus usuarios de TikTok a replicar tu reto de hacer
1 regalo al dia a una persona sin hogar (ver iniciativa 4 (Calendario invertido)
en la seccion C).

;Qué otros medios para hacer campana existen ademas de las redes sociales?

Para hacer un cartel de éxito:

LUTTONS CONTRE
LE RECHAUFFEMENT

CLIMATIQUE
Destroying nature is destroying fife. PARIS CLIMAT 2015

- Busque ilustraciones de buena calidad que refuercen el mensaje que se quiere
transmitir: intente llamar la atencion y sea original.

- Piense en frases cortas y concisas: piense en la legibilidad a distancia (tipo de
letra, color, tamano de las palabras, etc.) y en el efecto sobre el piblico

Organiza los elementos en el espacio: aseglrate de que la armonia general del cartel
sea clara: para encontrar el equilibrio adecuado entre texto e imagen, asegurate
de espaciar los distintos elementos del cartel. Se recomienda dejar libre 14 de la
superficie.



Las pinturas murales proceden de sociamovimientos. Si tiene talento para el dibujo,

esta es una oportunidad para poner el arte al servicio de su causa. En este enlace
encontrara ejemplos de pinturas murales eficaces y famosas. Pero no olvides de
informarte de los estatutos antes de empezar.

Street Art : Banksy en Palestine - 80 oeuvres de 'artiste Banksy
Projet Santa’s Ghetto - juillet... qui vous feront voir ke mondse...

_ Quatre Hommes ont Tenté de
~ Voler une Deuvre de Banksy .....

‘és0rs de vacances: Les
schoirs d'EZK Street Art

MANGER,
BOUGER.

MAIS DEJA,
MANGER.

Street Art - Arrestation de...

Promover un movimiento, una idea o un mensaje con pegatinas funciona muy
bien. Es una forma barata de sensibilizar a un publico amplio. Las pegatinas tienen
un punto fuerte: no se perciben como una herramienta de venta o publicidad. Se
perciben como algo divertido y tienen un alto nivel de compromiso en comparacion
con las herramientas de marketing tradicionales.

oV ERT#

NOT POOR

EOPIE




Sin embargo, hay dos limites:
1. Las pegatinas no son respetuosas con el medio ambiente.

2. Mismo consejo que los murales en cuanto a los estatutos.

Un acto forma parte de la fase de difusion. Es un paso importante para promocionar
su proyecto. Imagine un lugar de encuentro, intercambio y convivencia: puede ser

casa, puede serun espacio de co-working o una simple cafeteria. Crea unainvitacion
y enviala a todas las partes implicadas en tu proyecto de reconstruccion: mentores,
jovenes companeros identificados.

:Como crear un VLOG?

Vlogging se refiere a la publicacion de videos de uno mismo o de un evento en
Internet dentro de un post en plataformas web, blogs o redes sociales. También
incluye la retransmision en directo o streaming desde Facebook, Instagram
o Youtube, Instagram stories y Reels. Un video se considera un Vlog cuando se
comunica a un nivel personal con la audiencia, cuando presenta experiencias o

pensamientos personales y crea una conexion personal con la audiencia. Los
videos suelen ser muy cortos y deben tener un aspecto muy “casero”, no obstante
tendras que garantizar la coherencia en el desarrollo narrativo, es decir, debe
quedar claro que forman parte de la misma historia. De acuerdo con el contenido
de la campana, también el contenido de los vlogs debe ser sencillo, estimulante,
distintivo, auténtico y memorable.

3L




Hay dos tipos principales de Vlog

Talking Head Video - Cuando la camara esta fija y el vlogger habla sobre un
tema.

Follow me around vlog - Cuando el vlogger se lleva la camara consigo y graba
clips en el exterior.

La campana REBUILD también incluye VLOGs relacionados con la puesta en marcha
de iniciativas locales, incluidos jovenes que hablan de su iniciativa e imagenes
entre bastidores. Abarca desde la fase inicial de diseno del proyecto hasta el final
de su ejecucion.

:Como hacer un video de éxito?

Escribirelguion: que sea brevey eficaz, con una estructura clara. Las secuencias
de la historia deben seguir una secuencia logica, con textos y dialogos que
complementen las imagenes. El remate refuerza o ilustra el eslogan, y causa
impresion.

Haz un storyboard para visualizar el guion, identificar las localizaciones, la
posicion de los actores, definir el encuadre, encontrar los planos de camara...

Presta atencion a los derechos de autor (existen sitios de musica autorizados
o bancos de imagenes libres de derechos).

Utilice equipos fiables (prevea una bateria de reserva...) y preste atencion a la
ambientacion (iluminacion, banda sonora...).

Haga varias tomas: busque una diccion fluida y una voz tranquila.



Ejemplos de campanas inspiradoras de sensibilizacion en
linea

A continuacion encontrara ejemplos de campanas de sensibilizacion en linea
desarrolladas con éxito por diversas organizaciones y ONG, tanto en sitios web
como en redes sociales. Si pinchas en los enlaces y navegas por las paginas, te
daras cuenta del gran panel de herramientas utilizadas para impactar al internauta
y hacerlo interactivo: carteles, videos, diagramas,

= vow | GREENPEACE GUI SOMMES-NOUS T MOS CAMPAGHES  AGIA Q Eﬁ_m\r :gf;;':

Guerre en Ukraine : agir
pour la paixst: le climat

AMNESTY

INTERHATMONAL ﬂ

CREATION »
DAMNESTY
INTERNATIONAL >

https://www.amnesty.be/campagne/stop-torture/


https://www.greenpeace.fr/guerre-en-ukraine-agir-pour-la-paix-et-le-climat/

https://www.youtube.com/shorts/nXfk7G8k-OE

Una accion social de gran éxito fue creada por el movimiento #iwill. La campana se
lanzo en 2013y ahora este movimiento ayuda a garantizar acciones significativas con
la ayuda de jovenesy organizaciones. El movimiento #iwill se centra en la juventud
porque tienen la energia y las ideas necesarias para cambiar positivamente la
sociedad. El programa capacita a ninos y jovenes junto con organizaciones para
que sean ciudadanos mas activos y se impliquen en la comunidad.

ABOUT FOR YOUNS PEORLE FOR DRGAHISATIONS WL WEEK HEWS o

HAVE YOU MADE YOUR PLEDGE?

Jlulj_,wl r’[;[x

https://www.iwill.org.uk/



Herramientas en linea para diseno de proyectos,
ejecucion y campainas

Esta seccion le proporcionara algunas herramientas especificas y gratuitas que
puede utilizar para trabajar, desarrollar y promover su proyecto. Puedes encontrar
mas recomendaciones en https://startbusiness.today/digital-tools/ creado por
uno de los socios de la reconstruccion, Active Youth, que contiene referencias
de diferentes herramientas en linea: herramientas para la lluvia de ideas, para la
retroalimentacion, para el compromiso de los participantes, para la traduccion.

| seomer |
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Lenmegstrement

Esta herramienta le permite trabajar en colaboracion con sus socios. Es una
plataforma en linea para la anotacion colaborativa de documentos. Proporciona
un espacio de trabajo personal en el que puedes cargar, recopilar y organizar tus
materiales fuente -textos, imagenesy datos tabulares- y colaborar en su anotacion
e interpretacion. Recogito te ayuda a hacer mas visible tu trabajo en la Red con
mayor facilidad y a exponer los resultados de tu investigacion.

https://recogito.pelagios.org
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Pourquol Asana 7

Fonctionnalités Ressources - Enterprise  Tarification & | Mouscontacter Quvrir Asana

(Gérez vos projets et taches
d’equipe en toute simplicité

Pourquoi utiliser Asana ? Seul le Work Graph®
(modele de données) d'Asana propose aux équipes
tout ce dont elles ont besoin pour rester
connectées, respecter leurs délais et atteindre leurs

objectifs.

Essai gratuit rvenue chez Asa

rei
d'utifiser notre sarvic t‘d tchat !
Malhaureusement, aecun conseiller
Mee

Esta herramienta permite crear, almacenar y compartir archivos y documentos con
tu equipo. Asana realiza un seguimiento de todo el trabajo de tu equipo, incluyendo
quién es responsable de qué y cuando. Asana es especialmente interesante para
crear tu plan de comunicacion porque incluye una agenda clara que te permite
seguir dia a dia qué publicar y donde.

https://app.asana.com/
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https://www.canva.com

r “ "B Esta herramienta es para la creacion. Los elementos
Py visuales desempefan un papelimportante en las campanas

de sensibilizacion. Canva es facil de usar y ofrece una gran
variedad de plantillas para crear distintos tipos de
contenido, ya sean graficos para redes sociales,
presentaciones, carteles u otros contenidos visuales. Una
vez disenada tu idea, piensa en como darle vida con un
poster relevante que se pueda imprimir o difundir en las
redes sociales. También es muy util para explicar un
concepto, utilizando imagenes y colores. A continuacion
encontraras un enlace a un tutorial sobre como utilizar
canva como un profesional.

Ejemplo de cartel canva creado para una convocatoria abierta a los jovenes. Proyecto Reconstruir, Martinica

Tutorial sobre el uso de Canva: https://www.youtube.com/watch?v=xX65lFIVjiBg



) Filmora Filmora - Filmstock Help Center -~ Pricing Download
Wondershare Filmora

The Best Video Editor
Alternative to Capcut for PC

Transform your video into a piece of art with simple drag & drop interface and
powerful editing tools!

@ Free Download

For macOS 10.14 - macOS 12

Go to Windows Version >>

Esta herramienta esta hecha para editar tus videos. Como dice el eslogan,
“transforma tu video en una obra de arte”. Edicion de video rapida y sencilla para
principiantes con efectos profesionales.

https://filmora.wondershare.net/


https://filmora.wondershare.net/
https://vimeo.com/fr/

-
vmleo Pourquoi utiliser Vimeo ? Fonctionnalités - Ressources ~ Regarder Tarifs Service commercial Rechercher des vidé Se connecter

https://vimeo.com/fr/

Esta herramienta sirve para inspirarse y compartir con las comunidades. Es un sitio
web comunitario para compartir y ver videos realizados por los usuarios. Como
dice su eslogan “haz realidad tus ideas”. Esta plataforma retine a un publico de
productores de video con talento y al mundo de la cultura. Por eso Vimeo se centra
en el video de alta definicion. Menos popular que YouTube, la plataforma es mas

orientado a la comunidad y ofrece oportunidades reales de interactuar con su
publico. Es una fuente inspiradora de videos y contenidos de calidad.

Lo que sigue es una campafna para el Dia Mundial del Agua (22 22 de marzo).
Solidarités International y BDDP Unlimited se asociaron con el joven artista y
director Clément Beauvais para crear a con imagenes impactantes para concienciar
sobre la lacra del agua contaminada. El resultado es un video bello, oscuro e
impactante. El mensaje no puede ser mas claro.

https://vimeo.com /21198351



Metodologias innovadoras y buenas
practicas en organizaciones locales
de toda Europa

Aqui encontrara una recopilacion de metodologias innovadoras aplicadas por
organizaciones localesy grupos informales de Italia, Lituania, Chipre, Grecia, Espana
y Martinica (Francia). Pueden servirte de inspiracion a la hora de crear tu idea
de proyecto y elegir las metodologias a utilizar. Los socios del proyecto Rebuild
cartografiaron y entrevistaron a organizaciones locales y éste es un resumen de
algunas de las mejores practicas que encontraron.

Todas estas iniciativas estan reunidas en una plataforma especifica denominada
PerspectivaUrbana.Leinvitamosapincharenesteenlacehttps://urbanperspective.eu



De Lituania

“Sauk klausima psichologui” (EN. “Haz una pregunta a un

psicologo”)

Nombre de la "Sauk klausima psichologui” (EN. “Haz una pregunta a un psicologo”)
iniciativa

Ciudad, pais de la Marijampolé, Lituania

iniciativa

Nombre de la
organizacion

‘Jaunimas YRA”

Descripcion de la

Los temas de salud mental y emocional ya existian incluso antes de la pandemia

ha utilizado/
implantado la

iniciativa y, durante ésta, no hicieron mas que evolucionar. Asi que “Jaunimas YRA" queria
ayudar a los jovenes a entenderse mejor a si mismos y también luchar contra el
estigma de que sivas a un psicologo, estas enfermo. Asi que crearon la iniciativa
‘Dispara una pregunta a un psicologo”.
Se basaba en una conversacion entre dos personas y en preguntas de los
participantes.
Temas de especial interés para los jovenes que se debatieron:
- ;Como funciona la terapia y cual es la labor del psicologo?
- ;Qué hacer despues del bachillerato? - ;Quien me entiende?
- Vida sexual
- ;Como mantener la autoestima?
¢Que tipo La iniciativa se baso en una conversacion entre dos personas, gue se retransmitio
de nuevas en directo en ‘Jaunimas YRA" pagina de Facebook. La iniciativa incluyo 5 eventos
metodologias de este tipo: conversaciones entre un persona mas conocida que interesado en

el tema vy psicologo.

Los espectadores podian hacer preguntas anonimas al psicologo y, al menos asi,
participar en la conversacion, aungue fuera a distancia, y obtener respuestas a

web...) sobre el

iniciativa.

. LR , . .
organizacion: cuestiones preocupantes y a menudo delicadas.
Temas afines, oyentes activos, oradores interesantes que dan respuestas
necesarias, sencillas y naturales.
Enlace (video, Webzine:
articulo, sitio

https://urbanperspective.eu/shout-a pregunta-a-un-psicologo/




“Keiskis ir tobulék” (EN. “Cambiar y mejorar”)

Nombre de la

"Keiskis ir tobulék” (EN. “Cambiar y mejorar”)

iniciativa

Ciudad, paisdela | ¢i5jiaj Lituania

iniciativa

Nombre de la "JUSPO” - Jaunimo uZimtumo stebésenos ir plétros organizacija (EN. “JUSPO" -
organizacion Seguimiento y Desarrollo del Empleo Juvenil

organizacion)

Descripcion de la

El proyecto “Keiskis ir tobulék” originario de Siauliai, se concibio para ayudar a los

web...) sobre el

iniciativa.

iniciativa jovenes a desarrollar competencias gue no adquieren en la escuela. Constaba de
3 partes: teorica, practica y de sintesis.
El proyecto consistio en 5 sesiones de aprendizaje sobre los siguientes temas:
- Pensamiento critico y positivo;
- Creatividad:
- Hablar en publico;
- Discipling;
- Inteligencia emocional.
Las sesiones teoricas sobre estos temas fueron seguidas de talleres para poner
en practica los conocimientos adquiridos. v, por ultimo, el acto de clausura
"Perzvelkime pokycius” (EN. “Repasemos los cambios”) reunio a los jovenes para
debatir como han mejorado y cambiado.
La iniciativa se tomo tras un estudio de mercado que revelo la tendencia de que
los jovenes acuden a las organizaciones carentes de ciertas competencias que
no adquieren en la escuela: hablar en publico, gestionar el estres, ser creativos y
otras competencias sociales.
Debate
Se utilizo una herramienta de debate en la que los participantes en el proyecto
expresaron sus opiniones, observaciones y aspectos de desarrollo de las
actividades en curso.

Enlace (video, Webzine:

articulo, sitio

https://urbanperspective.eu/change y-mejorar/




I"

“:KeiCiamés patys - keiciame pasaulj!”. (EN. “;Cambiar nosotros
mismos - cambiar el mundo!”)

Nombre de la

n

‘iKeiClames patys - kei¢iame pasaulj!” (EN. “{Cambiar nosotros mismos - cambiar

iniciativa el mundo!”)

Ciudad, paisdela | 5 0n¢ionys Lituania

iniciativa

Nombre de la Se trata de un grupo informal de personas jovenes y activas que participan juntas
organizacion en todas partes y que decidieron emprender acciones conjuntas.

Descripcion de la
iniciativa (max.
800 caracteres)

“KeiClames patys - keiClame pasauljl” tenia como objetivo reducir la exclusion
entre las personas con discapacidad e implicarlas en la vida social.

actividades.

Los jovenes se dieron cuenta de la exclusion de sus companeros y decidieron
que habla que hacer algo: “Al finy al cabo, json como nosotros! Solo que nosotros
tenemos nuestros propios miedos y no sabemos como comportarnos con ellos”.
Asi que se les ocurrio la idea de escribir y poner en marcha un proyecto con
estos jovenes excluidos.

Juntos y con la ayuda de sus profesores, los jovenes idearon vy llevaron a cabo
diversas actividades con jovenes discapacitados: hicieron viajes, por ejemplo, la
primera actividad educativa fue en el Ryskutenal, donde todos juntos horneamos
magdalenas. La segunda excursion fue a la terapia con caballos vy la tercera al
cafe "Pirmas blynas’ donde trabajan personas con discapacidad. Los jovenes
también bailaron juntos, tanto en directo como después en la plataforma Zoom
-la profesora de danza de la escuela acepto unirse a la iniciativa y darles clases
todos los miércoles-.




De Grecia

Talleres vivenciales de educacion medioambiental

Nombre de la

Talleres vivenciales de educacion

Iniciativa medioambiental
Ciudad, pais de la Atenas,Grecia
iniciativa

Nombre de la
organizacion

Organizacion Tierra

Descripcion de la
iniciativa (max.
800 caracteres)

Los talleres vivenciales de educacion ambiental -muchos de ellos disenados en
colaboracion conayuntamientosy el sector privado- pretenden conectar a la gente
con la naturaleza e implicarla en comportamientos mas sostenibles en su vida
cotidiana. En estos programas educativos, la gente puede aprender a cultivar sus
propias verduras, crear tejados verdes y compactadores de basura, hacer compost
en sus casas Y, en general, hacer que sus vidas y sus barrios sean mas verdes
y saludables. Debido a la pandemia de Covid-19, la organizacion decidio ofrecer
talleres en linea, que incluian clases de educacion ambiental sobre agricultura
ecologica, gestion alternativa de residuos organicos domesticos y otros temas
Interesantes. HUbo una gran participacion debido a la mayor necesidad de la
gente de interactuar entre siy acercarse a la naturaleza durante la pandemia. Los
talleres dieron a los jovenes la oportunidad de debatir, intercambiar opiniones
e Interactuar. Esta interaccion humana era muy necesaria, por lo que la reaccion
fue positiva.

;Que tipo

de nuevas
metodologias
ha utilizado/
implantado la
organizacion?
(max. 1000
caracteres)

Talleres: Programas educativos cuyo objetivo es conectar a las personas con la
naturaleza y hacerlas participar en actividades mas sostenibles.

comportamientos en su vida cotidiana. Debido a la COVID-19 pandemia, la
organizacion ofrecio talleres en linea con el objetivo de acercar a la gente a
la naturaleza y ayudarles a adoptar un modo de vida mas sostenible, reducir
su huella ecologica y contribuir al desarrollo sostenible. Una de las pocas
cosas positivas que surgieron durante la pandemia, segun los miembros de la
organizacion, es que la gente redefinio el modo de vida urbano, se volvio hacia la
naturaleza vy se dio cuenta de la importancia de comunicarse e interactuar entre
Sl

‘Centro de la Tierra™: un centro educativo de competencias ecologicas que ofrece
programas de aprendizaje activo y actividades basadas en la comunidad. Se trata
de 25 acres de un parque urbano en un bello entorno natural, a solo 6 km del
centro de Atenas. Es el principal centro de aprendizaje de la Organizacion Tierray
un punto de encuentro para personas de todas las edades. Se extiende alrededor
de un huerto ecologico y un jardin de permacultura, v es el lugar perfecto para
los programas de aprendizaje de la organizacion, disenados para informar vy
sensibilizar a los visitantes sobre la biodiversidad, la alimentacion sostenible y
un estilo de vida saludable y “circular”




Enlace (video,
articulo, sitio
web...) sobre el

iniciativa.

https://uefafoundation.org/action/orga nizacion-tierra-2/#

https://www.facebook.com/uefafoundat ion/

Solidaridad por la moda

Nombre de la
iniciativa

Solidaridad por la moda

Ciudad, pais de la
iniciativa

Atenas, Grecia

Nombre de la
organizacion

Participacion de la Juventud Helénica (HYP)

Descripcion de la
iniciativa (max.
800 caracteres)

“Solidaridad para moda” fue sobre promoveracciones de moda sostenible e incluyo
campanas especificas de 12 meses contra la llamada “moda rapida’, centradas en
las formas en que podemos reducir nuestro impacto medioambiental de la moda.
Incluyo una amplia gama de actividades -tanto fisicas como en linea- como
mesas redondas con empresas que promovian la moda sostenible, actividades
escolares, la creacion de un diccionario que explicaba la terminologia pertinente,
y flestas de intercambio donde la gente podia acudir a intercambiar ropa vieja
sin ninguna aportacion economica, v talleres de costura que fomentaban la
reparacion, el upcycling y la remodelacion de la ropa usada.

la iniciativa.

éQue tipo Redonda mesas con empresas promover la moda sostenible
de nuevas Actividades escolares y juego Kahoot
metodologias g - . . ) .
. s La creacion de un diccionario que explique la terminologia pertinente
se utilizaron/ _ , _ ) - .
imbl t Fiestas de intercambio en las que la gente podia venir e intercambiar ropa
Impiementaron vieja sin ninguna aportacion economica.
por la
organizacion?
(max. 1000
caracteres)
Enlace (video, https://www.facebook.com/solidarityfo rfashion/
articulo, sitio
web...) sobre




Aprender para la inclusion - Ofrecer oportunidades de
aprendizaje a los ninos refugiados y migrantes durante la

pandemia

Nombre de la

Aprender para la inclusion - Ofrecer oportunidades de aprendizaje a los ninos

iniciativa refugiados y migrantes durante la pandemia
Ciudad, paisdela | Aienas Grecia
iniciativa

Nombre de la
organizacion

ELIX

iniciativa (max.
800 caracteres)

Descripcion de la

El objetivo es apoyar a los ninos en su participacion en la educacion formal, vy el
nucleo basico de los cursos que ofrecemos son griego, inglés y matematicas para
ninos de 3 a 18 anos. Sin embargo, ELIX tuvo la oportunidad de impartir cursos
tanto para adultos como para ninos en edad preescolar, centrados principalmente
en su apoyo psicosocial y en el apoyo para hacer frente a traumas o0 a cualquier
dificultad psicologica a la que se enfrenten.

;Que tipo

de nuevas
metodologias
se utilizaron/
implementaron
por la
organizacion?
(max. 1000
caracteres)

Debido a la falta de acceso a Internet en el campamento de Elaionas, tenian
presencia fisica en el campamento tres veces por semana, y entregaban a los
ninos paquetes de deberes, que incluian podcasts y codigos QR. Cada papel
tenia un codigo QR al que los ninos podian conectarse para escuchar las
Instrucciones grabadas del profesor. Crearon podcasts y material audiovisual;
videos de cuentos, narraciones de conversaciones, etc, dirigidos principalmente
a edades mas tempranas, pero también utilizados por ninos mayores. Crearon
un grupo en Facebook que conectdo a muchos de sus alumnos y padres. Alll
sublan actualizaciones tanto de nuevas medidas como de actividades educativas
y videos, 0 anunciaban los dias que visitariamos el campamento para compartir
material educativo.

El programa de respuesta Covid -19 consistio en: la distribucion de 11.000 mochilas
y cuadernillos de autoaprendizaje a ninos y jovenes, ‘Learnia”; una plataforma
educativa con material audiovisual realizado por profesores de ELIX y traducido
al griego, al inglés y a las lenguas maternas de los ninos, Akelius; una plataforma
digital de aprendizaje de idiomas, como parte del aprendizaje combinado
deidiomas que combina el aprendizaje en linea y presencial.

Enlace (video,
articulo, sitio
web...) sobre

la iniciativa.

https://www.elix.org.gr/en/large-projects-of-elix/social-actions-to-support-
vulnerable-groups-and-awareness/covid-19-response-continuous-learnigng-
refugee-greece-en

https://www.elix.org.gr/en/




De Chipre

Historias no contadas

Nombre de la
iniciativa

Historias no contadas

iniciativa

Ciudad, pais de la

Nicosia, Chipre

Nombre de la
organizacion

;S0mos Europa’

iniciativa (max.
800 caracteres)

Descripcion de la

El proyecto se llama Untold Cyprus vy la aplicacion del mismo es una cuenta de
Instagram llamada: Unshadow Cyprus. La mision de este proyecto es llamar la

atencion sobre los héroes cotidianos con [0S que NOS cruzamos mientras
paseamos, mientras pedimos un café o incluso personas de nuestras familias.

Los medios de comunicacion solo se centran en las historias de los paises mas
ricos y poderosos del continente, sin dar la oportunidad a las personas que
tienen que decir algo nuevo en la comunidad local. Celebramos siete talleres
Interdisciplinarios en siete palises, donde jovenes periodistas y activistas trabajan
juntos para localizar los problemas mas acuciantes de nuestro tiempo y sus
Ideas para nuestro futuro comun. Crear una plataforma inmersiva de historias
multimedia.

;Que tipo

de nuevas
metodologias
se utilizaron/
implementaron
por la
organizacion?
(max. 1000
caracteres)

Los talleres duraron una semana vy se sirvieron de los valores de la educacion
normal y se centraron en las necesidades de la sociedad local de Chipre. Lluvia
de ideas, juegos de rol y creacion de equipos fueron algunas de las actividades
que contribuyeron a la eficacia del proyecto. Tras presentar los objetivos vy
destacar nuestras metas, el grupo se dividio en dos equipos. Uno era el equipo
de la campanay el otro el de los periodistas. Cada uno tiene una forma diferente
de presentar su trabajo, pero la misma de producir contenidos. Entrevistamos a
personas que creemos que tienen un buen impacto en la sociedad y que tienen
una historia interesante que contar. Algunos de nuestros entrevistadores eran
activistas, representantes de LGBTQ2+ artistas,

refugiados, estudiantes Erasmus, etc.

Enlace (video,
articulo, sitio
web...) sobre

la iniciativa.

https://www.untold-stories.eu/

https://www.instagram.com/unshadow_ chipre/




Escultismo durante la pandemia

Nombre de la

Escultismo durante la pandemia

iniciativa

iniciativa

Nombre de la Asociacion Scout de Chipre
organizacion

iniciativa (max.
800 caracteres)

Descripcion de la

El proposito y el objetivo de los scouts era mantener el contacto. No perder
el contacto con nuestros miembros independientemente de la dinamica
actual. Poder participar en actividades que de otro modo no hariamos. Integrar
formalmente la tecnologia de la manera que lo hacen todas las organizaciones
- como aplicaciones - diferentes aplicaciones que existen donde las han
desarrollado de una manera que funciona en nuestra propia estructura. Por
ejemplo, han hecho un juego del tesoro a traves de una aplicacion en la que
podian participar con sus padres en su propio tiempo. Es algo que se adapta a
la rutina diaria de cada uno, porqgue no se puede exigir a todos los padres que
estén disponibles durante dos o tres horas un sabado para poner a sus hijos
delante de una pantalla.

;Que tipo

de nuevas
metodologias
se utilizaron/
implementaron
por la
organizacion?
(max. 1000
caracteres)

El juego de la caza del tesoro fue una de las metodologias utilizadas. La caza
del tesoro fue una idea que surgio a traves de la inclusion. Es algo que necesita
mucho tiempo libre para organizarse. Para esta actividad no hubo contacto con
personas ajenas al cuerpo vy la razon fue la naturaleza de este trabajo vy de esta
actividad profesional. Cada persona podia desarrollar los temas especificos, ya
estuvieran relacionados con la informatica o la escritura, desarrollar el tema de
la caza del tesoro o las actividades individuales. El resultado de la actividad es
la estrecha relacion que se habia creado con el individuo y el hecho de que la
distancia no afectara en absoluto al grupo. Incluso si algunas de las actividades
no estaban directamente relacionadas con el escultismo, que no era el sentido,
el punto de la actividad era tener contacto para que podrian involucrarse en algo
que estuviera fuera de lo cotidiano, algo que estuviera fuera de la presion de la
escuela, algo diferente.

Enlace (video,
articulo, sitio
web...) sobre

la iniciativa.

https://www.facebook.com/71scouts

;Qué tipo de nuevas metodologias ha utilizado/implantado la organizacion?




Mesa redonda Serie de conocimientos

Nombre de la
iniciativa

Mesa redonda Serie de conocimientos

Ciudad, pais de la
iniciativa

Nicosia, Chipre

Nombre de la
organizacion

Mesa Redonda Chipre

Descripcion de la
iniciativa (max.
800 caracteres)

La serie de mesas redondas sobre conocimientos es una Iniciativa adoptada
durante la pandemia. Se trata de seminarios en directo y podcasts publicados en
distintas plataformas sociales. La duracion era de unos 45 minutos o una hora.
Debido al éxito de este proyecto, también se organiza despuées de Covid-19.

El éxito se debio sobre todo a que de forma anonima se podian mantener
conversaciones con profesionales. Faltaba la informacion gratuita de los

profesionales a la sociedad.

la iniciativa.

¢Que tipo Hay muchos podcasts, pero lo que diferencia a las mesas redondas es que son
de nuevas en directo. Se puede Iinteractuar con los presentadores, hacer preguntas y
metodologias participar. Era una forma de que la gente tuviera acceso directo a los profesionales
se utilizaron/ sin tener obligacion de dar su nombre u otra informacion sobre ellos. Era gratuito
implementaron y accesible para todos.

por la

organizacion?

(max. 1000

caracteres)

Enlace (video, https://www.facebook.com/RoundTable 6/

articulo, sitio

web...) sobre




Recuperar la UE

Nombre de la
iniciativa

Recuperar la UE

Ciudad, pais de la
iniciativa

Nicosla, Chipre

Nombre de la
organizacion

Ver por que

Descripcion de la
iniciativa (max.
800 caracteres)

El proyecto consta de 5 dias de actividades programadas destinadas a la
promocion, informacion, educacion, formacion, presentacion, desarrollo de
habilidades v capacidades para la adaptacion sin problemas de los jovenes/
grupo destinatario en el periodo post COVID19, tanto a nivel personal

como a nivel profesional y nacional.

la iniciativa.

¢Queé tipo La forma de transmitir los conocimientos se baso en la educacion no formal.

de nuevas Refiriendonos a los detalles practicos, este proyecto fue implementado por 5

metodologias formadores, 14 participantes, 5 dias, mas de 20 actividades. Esta idea tuvo lugar
tili / en el pueblo de Agros entre agosto y septiembre de 2020. La iniciativa fue un

?eu tizaron proceso rapido. Era una competencia que nos gustaria desarrollar de todos

implementaron modos, pero durante la pandemisg,

por la decidimos hacerlo mas rapido.

organizacion?

(max. 1000

caracteres)

Enlace (video, https://www.facebook.com/media/set/?set=a.2635755870020951&type=3

articulo, sitio https://www.facebook.com/See-Why-1526724457590770 /photos/?ref=page_

web...) sobre internal&tab=album




De Espana

La Polea

Nombre de la L3 Polea

iniciativa

Ciudad, pais de la Almargen, Malaga, Espana
iniciativa

Nombre de la
organizacion

La Polea- Andaluza Sociedad Cooperativa

iniciativa (max.
800 caracteres)

Descripcion de la

La Polea Sociedad Cooperativa Andaluza, es una cooperativa de trabajo asociado
sin animo de lucro que se constituyd en la localidad de Almargen (Malaga) en
marzo de 2020 por un grupo de jovenes, cuyo principal objetivo era crear nuevas
oportunidades laboralesy reducir la despoblacion del pueblo. Cabe destacar que
las ofertas de empleo en el mismo son escasas y de baja o nula cualificacion
laboral ya que son trabajos que requieren fuerza fisica para realizar actividades
agricolas. Por ello, estos jovenes, a traves de la educacion en valores e igualdad,
crearon oportunidades laborales para poder permanecer en su pueblo y ejercer
las profesiones que hablan estudiado.

;Que tipo

de nuevas
metodologias
se utilizaron/
implementaron
por la
organizacion?
(max. 1000
caracteres)

La Polea desarrolla sus acciones a traves de dos lineas de trabajo:

Generacion de nuevos servicios: para este grupo de jovenes es fundamental
aumentar los servicios que se prestan en el pueblo ya que en los pueblos los
Servicios son muy restringidos, lo que provoca gue la vida cotidiana sea muy
repetitiva. Ademas, es una de las razones por las que los jovenes se marchan
a pueblos o ciudades mas grandes porque no encuentran un espacio para
el ocio o el desarrollo de habilidades, para esta razon, La Polea crea talleres,
salidas, actividades y cursos de formacion que permiten a la comunidad reunirse,
compartiry disponer de un espacio de aprendizaje dinamico.

Oportunidad de empleo: estos jovenes dan la oportunidad a otros jovenes como
ellos de encontrar un trabajo para lo que se han formado, lo que saben, lo que
quieren y lo que les gusta hacer. La idea es conseguir un grupo mas polifacético,
mas amplio, que este al servicio de la comunidad

Enlace (video,
articulo, sitio
web...) sobre

la iniciativa.

https://www.facebook.com/poleacoope rativa/?ref=pagina_interna




Elbow Brand

Nombre de la

Elbow Brand
iniciativa
iniciativa

Nombre de la
organizacion

Elbow Brand

Descripcion de la
iniciativa (max.
800 caracteres)

Elbow es una marca de ropa 100% social, que fue creada por un equipo de
jovenes que tienen el proposito de responder a las urgencias o necesidades
soclales gue existen en la actualidad, a traves de sus conocimientos vy lo que
puedan aprender.

Por ello, este grupo de jovenes tiene la ilusion de que a través de su iniciativa
todas las personas puedan realizar acciones que puedan ayudar a los demas ya
que entre todos podemos reducir las necesidades de los mas vulnerables a la
vez que se les puede ofrecer herramientas para que su autonomia les ayude a
conseguir una mejor calidad de vida.

;Que tipo

de nuevas
metodologias
se utilizaron/
implementaron
por la
organizacion?
(max. 1000
caracteres)

El trabajo de estos jovenes comienza con la recogida de ropa, que donan
particulares o empresas. A continuacion, los jovenes deben hacer una seleccion
de las prendas que estén en buen estado, para poder limpiarlas, plancharlas vy
estamparles el logotipo de la marca para que se reconozcan como parte de ella.

Una vez realizado este proceso, se hacen fotos y se suben a la web vy a las redes
sociales para el publico en general. Sin embargo, como la ropa es masculina, se
llega a un grupo mayor de usuarios varones, que ven y compran las prendas a
un precio razonable.

Una vez adquirida la prenda, el 100% del dinero recaudado se destina a la
Fundacion ALTIUS, que ayuda a familias vulnerables proporcionandoles alimentos
y formacion para que sus usuarios no dependan de ellos, y a la Fundacion Son
Angeles, que aumenta las oportunidades de jovenes con pluridiscapacidad severa
que a los 21 anos no tienen acceso a la educacion por falta de infraestructuras

adecuadas.

Enlace (video,
articulo, sitio
web...) sobre

la iniciativa.

https://elbowbrand.com/




Titi-toke

Nombre de la

Titi-toke
iniciativa
Ciudad, pais de la Malaga, Espafia
iniciativa

Nombre de la
organizacion

Titi-toke

Descripcion de la
iniciativa (max.
800 caracteres)

Tiziana es una joven que siempre ha estado a favor del cuidado del medio
ambiente, asi que cuando vio la cantidad de residuos que se estaban generando
con la pandemia, decidio tomar el Oltimo impulso para crear Titi-toke, con el que
pretende contribuir a un mundo mas limpio dando una segunda oportunidad a
los “residuos” de otras personas a traves del arte.

;Que tipo

de nuevas
metodologias
se utilizaron/
implementaron
por la
organizacion?
(max. 1000
caracteres)

Para llevar a cabo la iniciativa, su creadora (Tiziana), inicia un recorrido por las
diferentes calles de Malaga en el que descubre aquellas cosas que otras personas
han etiguetado como “chatarra” por haber comprado otras de Ultima generacion
0 segun los canones de la moda.

Una vez recogida la materia prima (muebles viejos, piezas de ordenador, latas y
otros), pasa por un proceso de limpieza, higienizacion y curado, para continuar
con un proceso de transformacion en el laboratorio de arte de su creadora, en el
que realiza una mezcla de materiales, colores y técnicas.

Cabe destacar que la transformacion de estos objetos, da como resultado que
puedan ser reutilizados con la misma u otra utilidad. Asi, su creadora contribuye
a un mundo sostenible con el desarrollo de su iniciativa, al utilizar Unicamente
materias primas que cumplen con las tres R de la sostenibilidad (Reducir,
Reutilizar y Reciclar).

Enlace (video,
articulo, sitio
web...) sobre

la iniciativa.

https://www.instagram.com/titi.toke/

https://www.facebook.com/calendrier aventinverse972/




De Italia

Impatto

Nombre de la #impattochallenge
iniciativa

Ciudad, pais de la ltalia - iniciativa en linea
iniciativa

Nombre de la
organizacion

Impatto APS

Descripcion de la
iniciativa (max.
800 caracteres)

La organizacion ofrece itinerarios en linea que permiten a los participantes
retarse a si mismos para cambiar sus habitos y reducir su impacto ambiental.

Cada reto esta disenado para contribuir a la consecucion de ODS especificos.
Actualmente hay 7 #impattochallenges disponibles que abordan diversos temas,
entre ellos:

Moda ética: 7 subdesafios para calcular y reducir el impacto social de nuestro
vestuario

Navidad sostenible: 4 subretos para una Navidad sostenible
Residuos cero: 6 subdesafios para calcular y reducir sus propios residuos

Alimentacion sostenible: 5 subdesafios para comprender vy reducir el impacto
medioambiental de nuestros alimentos.

Una vez seleccionado un camino, se presenta una vision general del reto, a saber:
objetivo y grupo destinatario, material y acciones necesarias para llevarlo a cabo,
y sugerencias sobre como mejorar nuestro estilo de vida.

;Que tipo

de nuevas
metodologias
ha utilizado/
implantado la
organizacion?
(max. 1000
caracteres)

Todas las actividades propuestas por Impatto APS son online, por lo que cualquier
persona interesada puede acceder libremente a los contenidos y participar en
los #impattochallenges, esté donde esté. El recurso a las actividades en linea
también se eligio para hacer frente a la situacion actual causada por la pandemia
Covid19.

Para que los contenidos sean accesibles y completos para todos, se propone un
lenguaje sencillo y diversos formatos.

Para fomentar la participacion, la organizacion propone un ritmo semanal a los
participantes en los retos; sin embargo, es cada participante quien decide, en
funcion de su disponibilidad y motivacion, qué reto asumir y cuando.

Ademas, los temas de los retos se enriguecen con la publicacion de articulos
de sensibilizacion en las redes sociales y con la creacion y publicacion de
varios podcasts en diversas plataformas digitales, todos ellos sobre temas de
sostenibilidad.

Los medios sociales son sin duda una forma de llegar a un mayor numero de
personas, especialmente a los jovenes.



https://www.instagram.com/titi.toke/
https://www.facebook.com/calendrieraventinverse972/

Enlace (video, https://impatto.io/sfide/
articulo, sitio

web...) sobre el

iniciativa.

Tu Sei La Citta

Nombre de la No es una actividad especifica [Tema general:
Iniciativa regenera cion medioambiental y personal |.
Ciudad, paisdela | pyjermo, Italia
iniciativa
Nombre de la Tu eres la ciudad
organizacion
Descripcion de la Llas actividades de la organizacion se centran en dos areas principales:
iniciativa (max. sostenibilidad medioambiental y promocion de la tradicion cultural siciliana.
800 caracteres) Entre las iniciativas podemos destacar:
Busqueda del tesoro en la ciudad (oportunidad de descubrir la historia de la
propia ciudad vy estimular un auténtico orgullo civico)
Distribucion de ecologicos
Campanas de recalificacion y limpieza comunitaria
¢Que tipo El objetivo de la organizacion es la participacion activa de los ciudadanos en
de nuevas todas las actividades propuestas.
metodologias De hecho, se invita a la comunidad local a participar en todas las fases de las
ha utilizado/ actividades. La organizacion no proporciona el “producto final” de las actividades,
implantado la cuyos res_gttados se consiguen gracias a la estrecha cooperacion entre la
L organizacion vy los ciudadanos.
organizacion? _ _ _ - L o
(méx. 1000 Los destinatarios son especialmente los jovenes. Tu sel la citta intenta implicarlos
max. mostrandoles concretamente el impacto que las iniciativas tienen en su ciudad.
caracteres)




De Francia

Victort Attitude
Nombre de la Victory Attitude.com
iniciativa
Ciudad, pais de la Martinica, Francia
iniciativa

Nombre de la
organizacion

Madin‘attitude

Descripcion de la
iniciativa (max.
800 caracteres)

Madin'attitude que globalmente pretende devolver la confianza y la motivacion
a los jovenes, especialmente en el contexto pandémico. El objetivo es poner de
relieve su proyectos artisticos, deportivos yculturales.

El proyecto Victory Attitude nacio durante el primer encierro de 2020.

;Que tipo

de nuevas
metodologias
ha utilizado/
implantado la

Victory Attitude es una web TV que destaca algunas iniciativas de los jovenes en
los medios de comunicacion (youtube, instagram..). La idea es darles la palabra'y
darles la oportunidad de ser escuchados, vistos y valorizados. Todos los formatos
digitales estan representados: videos, debates filmados, fotos, eventos deportivos
(como

senderismo) y se difunden en directo en la web TV. El efecto esperado es, a largo

web...) sobre el

iniciativa.

organizacion? plazo, crear un canal de television que se difunda en Martinica.
(max. 1000

caracteres)

Enlace (video, http://victoryattitud.com

articulo, sitio




Jenn Anba Fey

Nombre de la
iniciativa

Jenn Anba Fey (revista digital para jovenes)

Ciudad, pais de la
iniciativa

Martinica, Francia

Nombre de la
organizacion

Insertar Arte

Descripcion de la
iniciativa (max.
800 caracteres)

Inser Art en su dinamica de insercion y promocion de la juventud decide hacer su
contribucion a los jovenes Martiniquals. Ya activo con los jovenes y formado en el
ambito de la integracion, la prevencion, la movilidad vy el arte, parecia apropiado
llevar a cabo un proyecto destinado a reunir, compartir, intercambiar y descubrir
ideas, proyectos y desarrollo de los jovenes a traves de diferentes temas.

Para ello, se eligio el desarrollo de un medio de comunicacion digital tipo “revista”
como el medio mas adecuado para la puesta en marcha de esta dinamica juvenil.

De hecho, hasta la fecha no existe ningun medio de comunicacion oficial para la
promocion de los jovenes, permitiendo el intercambio v el descubrimiento entre
ellos, sus trayectorias, proyectos y experiencias..

Frente a estos elementos, la puesta en marcha de un proyecto de este tipo solo
puede aportar mas a nuestra juventud martiniguesa.

;Que tipo

de nuevas
metodologias
ha utilizado/
implantado la
organizacion?
(max. 1000
caracteres)

Debido a la crisis de COVID-19, las ediciones de esta revista se han realizado en
version digital. La revista esta producida por jovenes, en colaboracion con las
estructuras e instituciones locales que trabajan en el sector de la juventud,y que
pueden asi ponerse en contacto con la estructura para compartir sus acciones o
consejos para la juventud martinicana.

Enlace (video,
articulo, sitio
web...) sobre el

iniciativa.

https://jennanbafey.fr/




Participacion artistica en linea

Nombre de la

Participacion artistica en linea

iniciativa

Ciudad, pais de la Martinica, Francia
iniciativa

Nombre de la Boum Kaliko
organizacion

Descripcion de la
iniciativa (max.
800 caracteres)

La iniciativa solidaria nacio tras el primer confinamiento debido a la falta
de herramientas digitales para motivar a la gente a participar en actividades
mientras se evita el contacto humano (debido a las medidas). La accion pretende
permitir a los jovenes participar a distancia en actividades artisticas durante los
periodos de confinamiento y también evitar las salidas vy la propagacion del virus,
en particular durante los periodos festivos (por ejemplo, Semana Santa).

;Que tipo

de nuevas
metodologias
ha utilizado/
implantado la

Se lanzo una campana en canales de television locales para pedir a la gente,
durante el periodo de Semana Santa, que dibujara objetos relacionados con
la Pascua. Estos dibujos se enviaron por Instagram o correo electronico a la
estructura. Una vez reunidos todos los dibujos,

se agruparon envinetas publicadas en Internety se convoco un concurso durante
el cual los jovenes podian votar y tambiéen intentar encontrar sus dibujos,

articulo, sitio
web...) sobre el

iniciativa.

organizacion? convirtiendo asi la bUsqueda del huevo (tipo de Pascua) en digital.
(max. 1000

caracteres)

Enlace (video, https://fr-fr.facebook.com/BoumKalikoAssociation/



https://fr-fr.facebook.com/BoumKalikoAssociation/

Calendario de Adviento invertido

Nombre de la
iniciativa

Calendario de Adviento invertido

Ciudad, pais de la
iniciativa

Martinica, Francia

Nombre de la
organizacion

Cynthia Yerro

Descripcion de la
iniciativa (max.
800 caracteres)

La operacion del calendario de Adviento inverso tiene como objetivo ayudar a las
personas necesitadas. El principio es sencillo: del 1 al 20 de diciembre, la gente
reserva un pequeno regalo (uno por dia) para una persona necesitada. O bien
los participantes conocen a alguien necesitado en su entorno, o bien Cynthia les
ofrece un beneficiario a través de asociaciones con estructuras locales de ayuda
a personas necesitadas. Los beneficiarios son personas sin hogar, ancianos
alslados y estudiantes en situacion precaria. Los regalos les seran entregados.

¢Que tipo

de nuevas
metodologias
ha utilizado/
implantado la
organizacion?
(max. 1000
caracteres)

Cynthia entrega a los participantes una caja en la que depositan los regalos.
Estos regalos pueden ser objetos en buen estado que ya no utilicen, por ejemplo,
0 incluso productos de higiene, libros, dulces o cualquier cosa que pueda ser Util
en momentos dificiles y sombrios.

Enlace (video,
articulo, sitio
web...) sobre el

iniciativa.

https://www.facebook.com/calendrierav entinverse972/
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