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Jvadas

Sio priemoniy rinkinio tikslas - pasialyti su jaunimu dirbantiems darbuotojams ir
kitiems specialistams, dirbantiems su jaunimu, priemones, kuriy jiems reikia, kad
galety palengvinti projekty rengimo sesijas ir paversti jaunimo idejas realybe.

Jj ikvepé socialinio solidarumo ir ekologisko gyvenimo budo praktikos iS visos
Europos, kurias istyré ir aprase projekto ,Rebuild” partneriai.

Cia rasite:
Projekty kurimo seminary vedimo vadova su 8 sesijy aprasymu ir darbotvarke.

Rinkinj su naudingomis neformaliomis veiklomis, kurias galima naudoti
seminary metu.

,REBUILD" projektas

Projektas ,REBUILD” yra Europos Komisijos ir programos ,Erasmus+“ bendrai
finansuojamas projektas. Projekto tikslas - jgalinti jaunimo organizacijas ir
nepakankamai atstovaujamo jaunimo grupes, stiprinant jy demokratinj dalyvavima,
dialoga, pilietinj jsitraukima ir bendruomeniy kirima vietos ir ES lygmeniu. Ideja
yra jtraukios ir ekologiSkesneés visuomeneés, galinCios geriau prisitaikyti ir reaguoti
J nepaprastosios padéties Covid-19 issukius, atkirimas.

Vykdant projekto veiklas pirmiausia buvo nustatomos socialinio solidarumo ir
aplinkosauginés / Zaliosios gyvensenos iniciatyvos kiekvienoje Salyje, kurias
jaunimo organizacijos / neformalios grupés vykdé krizés metu ir po jos, ir stiprinami
jy gebeéjimai, skatinant keistis gergja patirtimi ir plétojant vietos bei tarptautinius
rysius.

Projekto metu daugiau nei 168 asmeny jaunimo tarpe buvo apmokyti kurti ir

jgyvendinti projektus bei vykdyti informuotumo didinimo kampanijas, kad buty
skatinamas novatorisky formy pilietinis dalyvavimas.

Siuo vadovu, pagrjsto gergja praktika ir novatoriskomis metodikomis, siekiama
suteikti su jaunimu dirbantiems asmenims ir specialistams jgudziy ir priemoniy,
reikalingy padéti jaunimui kurti ir jgyvendinti savo iniciatyvas.






1 dalis - Projekty kiirimo seminary
gaires jaunimo darbuotojams

Sios dalies tikslas - pateikti keletg patarimy, kaip su jaunimu dirbantiems asmenims
rengti praktinius seminarus apie gebéjimy stiprinimg ir projekty kurima.

Nuolat besikeiCianCiame pasaulyje labai vertinga suteikti jauniems zmonéms
galimybe jgyvendinti savo iniciatyvas. Jaunimo dalyvavimas gali paskatinti
ekologiskesnj ir tvaresnj gyvenimo budg. Daugelis jauny zmoniy troksta iSmokti
priemoniy, kurios leisty jiems tapti aktyviais savo bendruomeniy pilieciais ir kurti
visuomene, kuriai jie galéty jaustis priklausantys.

Siame skyriuje daugiausia démesio bus skiriama jaunimo darbuotojo vaidmeniui
ir pateikiama galima seminaro darbotvarké. Seminaras suskirstytas j dvi dalis:
pirmojoje daugiau démesio skiriama reikiamiems gebéjimams ugdyti, antrojoje -
praktiniams projekty kurimo uzsiemimams. Galiausiai rasite keletg patarimy, kaip
buti moderatoriumi ir kaip planuoti uzsiémimy vedima.

8 seminarai apie gebeéjimy stiprinima ir projekty kurimg
Vadovauti jauniems zmonéms tokiame sudetingame procese kaip projekty kurimas
néra lengva uzduotis. Reikia labai supaprastinti ir pritaikyti projekty kalba,
strukturas ir procesus. Bet kokiu atveju, kiekvienas strukturuotas veiksmas, kurio
imasi zmogus, atitinka projekty kurimo zingsnius. Visi susimastome apie savo
poreikius, tikslus, veiksmus, kurie leis mums pasiekti minétus tikslus, terminus,
per kuriuos numatome savo idejas paversti realybe, ir pan.

Sioje dalyje pateikiamas planas kaip surengti 8 seminarus. Tai padés vadovauti
jauniems zmonéms rengiant socialinio solidarumo ir ekologisko gyvenimo akcijas.
Kiekviena sesija gali trukti nuo 1 val. 30 min. iki 2 val.

Plang galite naudoti su savo grupéemis tokj, koks yra, arba pritaikyti pagal savo
poreikius ir kiekvienos grupés ypatumus. Antroje Sio dokumento dalyje rasite daug
daugiau neformaliy uzsiémimy, kuriuos galite jgyvendinti su jaunimu.

Zemiau rasite dvi dalis: pirma, skirta reikiamiems projekty karimo ir jgyvendinimo
gebéjimams ugdyti. Antroji dalis - praktine, skirta tikram projekto pasiulymui

sukurti.



1 dalis - Jaunimo gebejimy stiprinimas

Pirmoji dalis yra labiau pagrjsta turiniu ir skirta suteikti jauniems zmonéms projekty
kurimo, jgyvendinimo ir sklaidos pagrindus. Ji suteikia jiems pagrindus, kad jie

galéty kurti savo iniciatyvas antrojoje dalyje, o véliau jas jgyvendinti ir skleisti.l

Sesija: Jvadas (1 val. 30 min.)

Pirmoji sesija skirta tam, kad visi dalyviai susipazinty vieni su kitais ir pradety
seminara.

Laikas Veikla ISsami informacija
30 min. Susipazinimo Atlike greita paieskg internete rasite daugybe galimy veikly ir
veikla (angl. ISsirinksite tinkamiausig savo komandai. Stai pavyzdys:

Acebreaker) | oo kamuoliuka su virvele ir duokite jj vienam i€ dalyviy,

pradydami pasakyti savo varda ir atsakyti j klausima. Sis klausimas

gall butl bet koks: 1S kur esi kiles? Kokia tavo didziausia svajone? Kur
noretum nukeliauti? Kodel esi Cia? Klausima galite parinkti pagal
grupes amziy, 1ssilavinimo lygj ar kitas savybes. Tada pirmasis |
klausima atsakes asmuo turi mesti jj vienam 15 kity dalyviy ir taip
toliau, kol visi atsakys It kambaryje bus sukurtas didelis voratinklis.
Tada jie turi grazinti kamuolj. Taigi, paskutinis asmuo grjzta pas ta, kuris
jam mete kamuolj, It taip toliau, kol tinklas bus iSnarpliotas.

15 min. Seminary Pristatykite jvada. Galite jtraukti:
pristatymas seminary tikslai;
seminary darbotvarke;

naudotinos medziagos.

15 min. Socialinio Suskirstykite dalyvius j dvi grupes ir paprasykite jy pateikti Siy savoky
solidarumo apibrezimus:
ir ekologisko . ,
gyvenimo biido Ekologiskas gyvenimo budas.
apibrézimas - Socialinis solidarumas.

Tada paprasykite grupées atstovo patelikti apibrézima, kurj sugalvojo jo
arupe.




20 min.

Karsto oro
balionas

Sios veiklos tikslas - leisti dalyviams pasidalyti savo lukesciais, indéliu
Ir baimemis del seminary. Tuomet galésite palyginti juos su pabaigoje
pateiktais atsiliepimais.

Nupieskite didelj oro baliong ant lentos, kaip pavaizduota paveikslelyje,
Ir paprasykite jaunuoliy rasyti ant Lipniy lapeliy:

Jy lukesciai

Jy indelis

"' Jy baimes

Ju lukescial - ant baliono virsaus;
Jy indelis = viduryje;

Ju baimes - apacioje.

10 min.

Apibendrinimas

Uzsiemimo apibendrinimas. Paklauskite klausimuy tokiy kaip: vienas
dalykas, kurio ismokote? Kg noretumete pakeisti?




2 SESIJA: Projekto karimo pagrindai (1 val. 30 min.)

Antrosios sesijos metu jaunimas supazindinamas su projekty kurimoir jgyvendinimo
pagrindais.

Laikas Veikla ISsami informacija
1val. Projekto Skaitote pranesima apie projekto dizaino jgyvendinima ir sklaidg. Tal gall
dizaino apimti:
pristatymas

- Kas yra projektas?

- Projekto ciklo valdymas (N.B: seminaras apima tik rengimo etapa; po to seka
praktinis iniciatyvos jgyvendinimas ir sklaida).

- Programavimas - Europos / nacionaliniy / vietos donory apzvalga

- Identifikavimas - ISsamesne poreikiy analize ir tiksly nustatymas - idejy
generavimas aple galimus sprendimus - idejos apibrezimas.

- Formuluote - Jvairios projekto pasiulymo dalys: konteksto analize, bendrasis
tikslas, konkretus tikslal, adresatas, veikla, partneryste, isteklial, rezultatal,
valdymas, sklaida, tvarumas, stebesena ir vertinimas. Pateikite skirtingy skyriy
turinio pavyzdj.

- Dazniausial pasitaikancios klaidos rengiant projekta.

- Ganto diagrama.




20 min.

Atitikimo
pratimas

Langelyje yra keletas sakiniy ir zodziy, kurie yra kiekvieno projekto paraiskos
skyriaus pavyzdzial. Paprasykite dalyviy individualial arba mazomis grupelemis
sugretintl pavyzdzius su kiekvienu skyriumi:

UzRirsti Relig smurtul pries moteris ir ROVoti su juo; sukurti meno
terapijos mokymo programgq motery prieglaudy darbuotojams; tobulinti
miesto kovos su smurtu centry darbuotojy jgudzius; Rovos su smurtu
centry darbuotojal negauna specialaus profesinio pasirengimo, Isskyrus
edukologljos moksly laipsnj; ekspresyviosios terapljos, tokios kaip meno
terapija, yra Zinomos tik 2 proc. Rovos su smurtu centry darbuotojy;
kovos su smurtu centruose dirbantys specialistai, smurtg patyrusios
moterys; vienas meno terapeutas; vienas suaugusiyjy svietimo ekspertas;
vienas smurto artimoje aplinkoje prevencijos ekspertas; morymo
programos formulavimas; mokymao priemoniy ir medziagos RUrimas;
moRymo programos Isbandymas dviejuose Rovos su smurtu centruose;
grjZtamojo rysio apie patirty rinkimas; priemoniy tobulinimas remiantis
bandomojo projekto dalyviy atsiliepimarls; rezultaty perdavimas ir sklaida;
meno terapija; personalo islaidos; spausdinimo islaidos; nuomos Islaidos;
sukurta 10 moduliy mokymo programa apie meno terapijos taikyma
kovos su smurtu centruose; patobulinti 15 darbuotojy motery jgudziai 2
kovos su smurtu centruose.

Bendrasis tikslas

Konkretus tikslai

Kontekstas

Tiksline grupe

Grupe / partneryste

Veikla

Metodika

[Steklial

Rezultatal

Tada aptarkite skirtumus tarp skirtingy skyriy.

10 min.

Apibendrinimas

Uzsiemimo apibendrinimas; Kokj vieng dalyka ismokote? Kg noretumete
pakeisti? Ar Jauciates uztikrintal apibudindami projekto ciklg? Ar galite
pristatyti skirtingus etapus? Kuris etapas jums kelia daugiausia 1Ssukiy?




3 SESIJA: Socialinio sgmoningumo ugdymo kampanija (2 val.)

Treciasis uzsiemimas skirtas supazindinti jaunima su socialinio sgmoningumo
ugdymo kampanijos, pavyzdziui, kaip ,Rebuild” projekto kampanijos pagrindais.

Laikas Veikla ISsami informacija
1val. 20 Kampanijos Skaitote praneSima apie socialinio samoningumo ugdymo kampanija. Tai
min. pristatymas gali apimti:

- Kas yra kampanija?

- Samoningumodidinimo kampanijos kirimo etapai: tiksly nustatymas,
misijos ir vizijos nustatymas, tikslinés grupés (pirminés ir antrinés)
nustatymas, tono ir kalby pasirinkimas, kanaly pasirinkimas,
pranesSimo ir turinio kirimas, grafinio formato parinkimas ir
apipavidalinimas, kampanijos paskelbimas.

- Sékmingy samoningumo didinimo kampanijy pavyzdziai.

- Patarimai, kaip sukurti sékminga kampanija, pvz., ,Rebuild”
kampanija.

- Kas yra vaizdo tinklarastis (angl. ,vlog“)?

Kaip sukurti vaizdo tinklarast;.

30 min. Sukurkite Paprasykite dalyviy sukurti vaizdo vaizdo tinklarastj apie pirmaja seminaro
v.aizdo ) dalj. Jame gali biti:
tinklarastj
- Asmeninis pristatymas.
- Kodél jie nusprendé dalyvauti?
- Kajie suzinojo is seminaro?
10 min. Apibendrinimas Uzsiémimo apibendrinimas; Ko iSmokote? Ka norétumeéte pakeisti? Ar galite

pasidalinti pagrindiniais sekmingos kampanijos elementais?




2 dalis - Projekto kiirimo laboratorija

4 SESIJA: Poreikiy ir nory analizé (1 val. 30 min.)

Ketvirtoji sesija - praktinés seminaro dalies pradzia: projekto kirimo laboratorija,
skirta konteksto ir dalyviy interesy analizei.

Laikas Veikla ISsami informacija

20 min. Kas yra pokyciai? Paprasykite dalyviy 1dejy generavimo metu apibudinti, kas jiems yra

pokytis: jie gall pamineti pavyzdzius, sinonimus, daiktus, kurie jiems
primena pokytj, kitas asociacijas. UzrasSykite jy atsakymus lentoje ir
pradekite diskusijg apie pokycius.

Diskusijoje galite pabrezti, kad pokytis - tal veiksmas, kurio metu
kazkas tampa kitaip. Mes kuriame pokycius visuose dalykuose, kuriuos
darome. Kartais sgmoningiau nei kitais atvejais. Kuo labiau esame
samoningi, tuo labiau galime kontroliuoti, kokj poveik] pasauliui
darome. Projektal - tal vienas is dalyky, kuriais labal samoningai ir
planingal kuriame pokycius.

Tval. Keturi kvadrantai Naudodami flipchart” lentg sukurkite keturis langelius ir paprasykite dalyviy

parasytl Ir pakabinti lipdukus, kad atsakyty J juose esancius klausimus:

Mano talentai Mano interesai

Dalykal, kuriuos galiu Dalykal, apie kuriuos
padaryti / dalykai, apie norecClau suzinoti daugiau
Kuriuos zinau

Pasaulio problemos Mano troskimai pasauliui

Problemos, kurias Keletas sprendimuy
matau mane supancioje problemoms, kurias matau
bendruomeneje aplink save

Sia veikla siekiama, kad jaunuoliai galéty stebéti save ir juos supantj pasaulj,
tyrineti ir analizuotl: kg jie gali, ka nori daryti it kg norety pakeisti juos
supanciame pasaulyje.

Tada perziurekite visus zodzius It Jnasg I nustatykite pagrindines 3-4 temas,
kurios buvo patelktos langeliuose. Surenkite trumpa diskusija su dalyviais Ir
sudarykite 3-4 makrokategorijy / interesy sriciy, del kuriy jie sutaria, sarasa
(pvz, gyviny priezilra; aplinkosauginis Svietimas; parama pabegeéliams).

10 min. Apibendrinimas Uzsiemimo apibendrinimas; Kokj viena dalyka ismokote? Ka norétumeéte

pakelsti? Ar Jauclate motyvacija prisidet prie vietos bendruomenes velklos ?




5 SESIJA: Idéjos identifikavimas (1 val. 30 min.)

Penktoji sesija skirta idéjai nustatyti.

Laikas Veikla ISsami informacija
1val. Idéjy Suskirstykite grupe | mazesnes grupes ir kiekvienal is jy priskirkite po viena is
generavimas ankstesniame uzsiemime nustatyty makrokategorijy. Kiekviena grupe surengs
idejy generavimo velikla del galimy tos srities projekty idejy. Tada jos turety
ISsirinkti dvi ar tris idejas, su kuriomis jauciasi labiau susijusios, ir uzrasyti jas
ant flipchart” lentos po savo makrokategorijos pavadinimu.
MAKRO - 1 SRITIS MAKRO - 2 SRITIS MAKRO - 3 SRITIS
1 1
2. 2
3. 3.
Tada vienas kiekvienos komandos atstovas trumpai pristato idejas ir
paaiskina, kodel jas pasirinko.
20 min. Balsavimas Paprasykite komandy aptarti ir balsuoti uz labiausial patikusia idejg,
kurig jos norety pletoti per kitus uzsiemimus.
10 min. Apibendrinimas Uzsiemimo apibendrinimas; Ko iSmokote vieng dalyka? Kg norétuméte

pakeisti? Ar manote, kad nustatéte temg, kurios iniciatyva norétumete pletoti?
Kokia yra jusy pagrindine motyvacija?




6 SESIJA: Idéjos formulavimas (2 val.)

Sestojoje sesijoje siekiama suformuluoti idéja

Laikas Veikla ISsami informacija

10 min. Idéjos Apibendrinkite idéja vienu sakiniu ir uzrasykite ja ant ,flipchart” lentos.
apibrézimas

1val. 40 5 klausimai: Naudodamiesi flipchart” lenta, kartu su grupe atsakykite J Siuos klausimus

min. kodel? apie projekto ideja:

Kur? Kodél? Bendrasis Prie kokio makro tikslo jgyvendinimo noriu prisideti Siuo

Kas? tikslas projektu? Kokig ilgalaike naudg jis duos? Kas mus motyvuoja
tai daryti? Kodel jis mums svarbus?

Kq? Konkretus Kokiy tiksly tiesiogiai siekiama projektu? Kg norime pasiekti

Kada? tikslai wkdydami projekto veiklas?

(angl. D WS") Jie turety bati ,SMART": konkretus, iSmatuojami, pasiekiami,
realistiski, susije su laiku (angl. ,specific, measurable,
achievable, realistic, time related”)

Kur? Kontekstas Kokiame kontekste (fiziniame ir socialiniame) mes veikiame?
Ar kontekstas nustato kokius nors apribojimus?

Kas? (asmuo | Grupé / Kas mes esame ir kg galime padaryti? Ar yra kompetencijuy,

ir (arba) partnerysté kuriy neturime? Kas uz ka atsakingas? Kaip pasiskirstome

asmenys) vaidmenimis?

Tikslinés Ka norime pasiekti Siuo projektu? Kam musy projektas bus

grupés netiesiogial naudingas? Kas dalyvaus nezymiai?

Kas? Veikla Kokiy veiksmy imsiuosi savo tikslui pasiekti? Kokius
(objektas) veiksmus turiu atlikti?

Metodika Kokia metodika naudosiu jgyvendindamas savo veikla (pvz,
neformalusis ugdymas, projektinis mastymas, tarpusavio
pagalba ir pan.)?

Rezultatai Ko tikimes is vykdomos veiklos? Jgyti jgudzial, pagamintos
medziagos ir pan.

IStekliai Kokiy medziagy ir (arba) Zmogiskyjy istekliy reikia veiklali
vykdyti?

Kada? Laikotarpis Koks yra bendras projekto terminas (pradzia ir pabaiga)?
10 min. Apibendrinimas Uzsiemimo santrauka; Ko ismokote viena dalyka? Kg norétumete pakeisti?

Ar Jauciates uztikrintal kurdami idejg pagal pasiulytus etapus? Ar galite
apibudinti skirtingus etapus?




7 SESIJA: Laiko grafikas ir biudzZetas (2 val.)

Septintoji sesija skirta projekto biudzetui ir tvarkarasciui sudaryti, taigi, baigti
projekto kurimo etapa.

Laikas Veikla ISsami informacija

55 min. Laiko juosta Sukurkite iniciatyvos Ganto diagrama, remdamiesi ankstesniame posedyje
nustatytals terminais.
Veikla MT M2 | M3 | M4
1veikla: ..

55 min. BiudZetas Remdamiesi ankstesnio uzsiemimo metu sudarytu istekliy sgrasu ir

tvarkarastyje nurodytomis veiklomis, grupe turety pradeti kurti biudzeta. Jie
gali leskoti kainy ir tiekejy internete.

Galite palengvinti procesg uzduodami klausimus arba Jie gali tal padaryt

patys.
Preke Kiekis Kaina Nuoroda J tiekejg, | Pastabos
Jel yra
IS ViSO
10 min. Apibendrinimas UZsiemimo santrauka; Kokj viena dalyka iSmokote? Ka norétumete pakeisti?

Ar Jauciates uztikrintal rengdami Ganto diagrama ir biudzeta? Kuri dalis jums
kelia dauglausia 1ssukiy?




8 SESIJA: Socialiniy medijy kampanijos planavimas (2 val.)

AStuntoji sesija skirta su iniciatyva susijusios socialiniy medijy kampanijos
planavimui.Jituréty buti pagrjsta tomis paciomis temomis irapimtita patj laikotarpj.

Laikas Veikla ISsami informacija
40 min. Kampanijos Seminaro metu apibrezti:
aprasymas

Pagrindine kampanijos zinute: ka
norime pranesti?

Kampanijos tiksline auditorija

Socialiniy medijy kanalal ir jrankiai
(vaizo tinklarastis, jrasas, ,reel‘ir
kt)

Pavadinimas/Sukis

Grotazymes
30 min. Idéjy Surenkite idejy generavimo veiklg ir uzrasykite ant ,flipchart” lentos:
generavimas Keletas savoky ir sakiniy, kurie (ems kampanijos turinj.
Keletas badvardziy, apibudinanciy kampanijos tong ir spalvas.
40 min. Kampanijos Sukurkite kampanijos kalendariy, kuriame nurodysite, kur) projekto
kalendorius Jgyvendinimo menes) skelbsite tam tikros rusies turinj. Kiekvienam turiniui
suteikite aisky pavadinima ir (arba) tema.
Veikla M1 (M2 (M3 |M4
ParuoSimas
Pavadinimas / tema / turinys 1
Pavadinimas / tema / turinys 2
Nepamirskite, kad pradzioje taip pat turetumete skirti Siek tiek laiko
pasiruosimul, kad galetumete sukurti grafinius elementus ir uzbaigti tekstus.
10 min. Apibendrinimas Uzsiemimo apibendrinimas; Kokj vieng dalyka iSmokote? Kg norétuméte

pakeisti?




Tolesni veiksmai

Kai grupe parengs savo iniciatyvg ir kampanija, ji gali apibendrinti visg jos esme
Siame pristatymo lape, kuriuo galés remtis pristatydama iniciatyva placiajai
visuomenei.

Iniciatyvos pavadinimas

Sukuré

Santrauka

(Apibendrinkite savo projektg keliais sakiniais)

Tikslas

(Bendrasis tikslas - kodél jgyvendinate $j projektg, esminis ketinimas, prieZastis)

Projekto tikslai

(Konkretds tikslai - tai konkretiis uZdaviniai, kuriuos turiu pasiekti, kad pasiekciau tikslg)

Veikla:

1. turinys (paaiskinkite jvairias temas, su kuriomis Retinate dirbti jgyvendindami projektg);

2. metodika (pagrindiniai metodikos, kurig ketinate taikyti, principai);

3. Zingsnis po Zingsnio (Romentuokite Riekvieng veiklg ir jos jgyvendinimo etapus);

4. veiklos rezultatai (kg pasieksite vykdydami veiklg).

Trukmé (bendra iniciatyvos trukmé)

Dalyvaujancios grupés charakteristikos (jtraukite informacijq apie iniciatyvg jgyvendinancig grupe ir
tikslines grupes)

Jrankiai ir priemonés

Aplinka ir kontekstas

Naudingos nuorodos

(Cia turétuméte pateikti visas nuorodas j savo komunikacijos kanalus: socialinius tinklus, svetaine,
tinklarastj)

Grotazymés (pvz., ,#RebuildEU* ,#RebuildPalermo®)

Patvirtinamieji dokumentai (priedai)




Patarimai, kaip rengti projekto kurimo seminara

Dirbant su jaunimu svarbu, kad jaunimo darbuotojai ir kiti specialistai pasirinkty
geriausius budus, kaip sudominti ir motyvuoti savo grupes. Stai keletas patarimy,
kurie gali padéti planuoti, organizuoti ir vesti seminarg taip, kad jis atitikty dalyviy
poreikius:

Pasirengimo etapas

1. Seminarostrukturairuzsiémimus pritaikykite prie kiekvienos grupés ypatybiy.

Ypac atsizvelkite j: amziy, kalbg, iSsilavinimo lygj. Kiekvienas gali kurti projekta
tik tuo atveju, jei veikla, kurig naudojate palengvinti, yra tinkama.

Pritaikykite kalendoriy grupes poreikiams. Pavyzdziui, galite pateikti keleta
varianty, apimanciy darbo dienas, savaitgalius, rytus ir popietes, ir paprasyti
balsuoti. Taip jie jausis jsitrauke nuo pat pradziy.

Pasirinkite patalpa, tinkama planuojamai veiklai, ir j3 jrenkite pagal j3.
Numatykite pakankamai erdves judéti ir naudotis sienomis. Pagalvokite
apie temperaturg ir triukSma. Patogi erdvé sudarys jiems geresnes salygas
kurybiskai mastyti.

4. Medziaga paruoskite is anksto ir pasirupinkite jos pertekliumi.

Jgyvendinimo etapas

1.

Skirkite Siek tiek laiko dalyviams prisistatyti ir susipazinti: pavyzdziui, atlikite
susipazinimoveiklasirsuteikiteilgesnes pertraukasneformaliemspokalbiams.
Svarbu, kad jie jaustysi patogiai vieni su kitais ir su moderatoriumi, kad galéety
laisvai ir kurybiskai mastyti.

Pateikite aiSkius ir paprastus nurodymus. Galbut paprasykite grupes pakartoti,
kad patikrintuméte, ar jie suprato uzduotis.

. Seminary viduryje naudokite energijos suteikiancias priemones, kad

iSlaikytumete aukstg grupeés jsitraukimg ir motyvacija.

. Kai galite, suteikite dalyviams atsakomybe. Pavyzdziui, galite paskirti laiko

priziurétoja arba paprasyti, kad kas nors padéty jums atliekant tam tikra
veikla. Taip suteiksite jiems daugiau galiy ir leisite pasinaudoti aktyvaus
pilietiSkumo jgudziais.

Uzsiemimy pabaigoje skirkite Siek tiek laiko apibendrinimui: apibendrinkite
atlikta veikla, paklauskite, ko jie iSmoko, kas jiems patiko, ka darys kitaip.
Tai leis jums geriau suprasti grupe ir dar labiau pritaikyti kitus uzsiémimus,
o kartu leis jiems apmastyti tai, ka iSmoko, ir geriau jsisavinti tai, ko iSmoko.



6. Jsitikinkite, kad iS sesijy iSeinate turédami aisky tolesniy veiksmy plana.
Tai gali buti sudétingas, pavyzdziui, iSsamus detalus projekto jgyvendinimo
planas, arba paprastas, pavyzdziui, suplanuotas tolesnis susitikimas, taciau
svarbu, kad jaunuoliai zinoty, kaip judeti j priekj.

Gali prireikti sesijas rengti internetu. Covid-19 pandemija mus iSmoke, kad daugel)
mokymo veikly galima, nors ir ne idealiai, vykdyti internetu. Jei tai darysite, jums
pravers kai kurios is Siy priemoniy, kurios padés pristatyti arba vykdyti interaktyvia
veikla ir islaikyti dalyviy jsitraukima.

< Tools

,Mentimeter” - menti.com

Siame puslapyje galite bendrauti su jaunimu naudodami Zzodziy debesis,
viktorinas, klausimus su keliais atsakymy variantais ir kt., stebéti mokymasi ir
supratimg uzduodami klausimus ir atsisiysdami rezultatus.

»Kahoot"” - kahoot.com

panasiai kaip ir ,Mentimeter, galite naudoti Sig programele zaidimams ir
viktorinoms kurti.

»Google Slides” - https://www.google.com/slides/about/
kaip ir ,Powerpoint®, ja galima kurti pagrindiniy seminaro punkty pristatymus.
»Miro“ - https://miro.com/

naudingas jrankis mincCiy zemelapiams, tvarkarasc¢iams ir daugeliui kity duomeny
vizualizacijai kurti. Ja galima naudoti idéjy generavimo, kurimo ir projekto
jgyvendinimo etape. Panasus jrankiai yra Sie:

Conceptboard” - https://conceptboard.com/

Stormboard“ - https://stormboard.com/

»Jamboard” - svetainéje https://workspace.google.com/products/jamboard/

galite tureti bendra skaitmenine lenta su visais dalyviais: galite rasyti uzrasus,
kurti lenteles, pridéti teksto langeliy ir paveiksléliy.



Moderatoriaus vaidmuo

Moderatoriausvaidmuoyralabaisudétingasirdaugialypis.Visy pirma, moderatorius
yraasmuo, atsakingas uzdarbovietos planavima ir vykdyma. Geras moderatoriusyra
tas, kuris sugeba paskatinti ir lydéti dalyviy augimo ir mokymosi procesa. Projekty
kirimo dirbtuviy atveju moderatoriaus vaidmuo ypac sutelktas j jo gebéjima
sukelti karybinj procesa ir nukreipti jj j iSbaigta, nuosekly, novatoriska, aktualy ir
realistiSka projekta. Galima sakyti, kad moderatorius atlieka daug vaidmeny:

Motyvatorius: nuo jZzanginio Zodzio iki baigiamyjy padrasinimo ZodZiy - jus
uzdegate grupe, suteikiate jai impulsg ir iSlaikote tempa.

Vadovas: iSmanote proceso etapus nuo pradzios iki pabaigos ir atidziai vedate
dalyvius per kiekvieng etapa.

Klausinétojas: atidziai klausotés diskusijos ir greitai analizuojate komentarus,
kad suformuluotumeéte klausimus, padedancius nukreipti produktyvia grupées

o —

~Tilty statytojas“: sukuriate ir palaikote saugia ir atvirg aplinka dalytis idéjomis.
Ten, kur kiti Zzmonés jzvelgia skirtumus, jus randate ir panaudojate panasumus,
kad sukurtumete pagrinda tilty tiesimui siekiant sutarimo.

Taikdarys: nors paprastai geriau vengti tiesioginés konfrontacijos, jei ji vis
delto jvykty, greitai jsikisite, kad atstatytumeéte tvarka ir nukreiptumete grupe
konstruktyvaus sprendimo link.

Uzduociy vadovas: jis esate atsakingas uZ tai, kad sesija vykty sklandziai. Tam
reikia taktiSkai nutraukti nereikSmingas diskusijas, neleisti nukrypti nuo temos
ir iSlaikyti nuosekly iSsamumo lygj visos sesijos metu.

Visais seminaro vedimo etapais naudinga apmastyti daugybe vaidmeny, kuriuos
atliekate. Kai kurie iS jy jums ateis lengviau, prie kity reikés daugiau darbo ir
patirties, taciau zinojimas, kokie jie yra, yra pirmas zingsnis j puiky vedima!






2 dalis - Naudingos neformalios
veiklos rinkinys

Sioje priemoniy rinkinio dalyje pateikiamas neformalios veiklos, kurig galite naudoti
kaip moderatorius su jaunimo grupéemis, sgrasas. Jos gali praversti, kai seminaro
uzsiemimus pritaikysite savo tikslinei grupei arba noredami, kad seminaras buty
ilgesnis ir iSsamesnis.

Tai veikla, pagrjsta mokymosi veikiant metodika, kuria siekiama skatinti komandinj
darbg, jveikti kliutis ir konfliktus, padéti jauniems zmonéms kurti ir jgyvendinti
savo iniciatyvas.



World Café“ metodas

Trukme;

1 val.

Dalyviy skaicius:
minimalus dalyviy skaiCius 6-8 / maksimalus - neribojamas

Veiklos tikslai:

Jtraukti visus dalyvauti ir diskutuoti, kartu surasti kuo daugiau galimy idejy ir
sprendimy.

Reikalingos priemonés:

Stalai, kedes, ruloninis popierius, spalvoti rasikliai, ,kalbéjimo lazdelé® fonineé
muzika, garsiakalbiai.

Veiklos aprasymas:

,World Café” metodika yra paprastas, veiksmingas ir lankstus dideliy grupiy dialogo
formatas.

,World Café“ gali buti pritaikyta jvairiems poreikiams patenkinti. Kiekvieno
renginio kontekstas, dalyviy skaicius, tikslas, vieta ir kitos aplinkybés lemia unikaly
kvietimg, dizaing ir klausimy pasirinkimg, taciau pagrindinj modelj sudaro Sie penki
komponentai:

1) Aplinka:

Sukurkite ,ypatingg“ aplinka, dazniausiai sukurta pagal kavines pavyzdj, t. vy.
nedidelius apvalius stalus, padengtus languota arba balta linine staltiese, popieriy,
spalvotus rasiklius, vazg su gélemis ir neprivaloma ,kalbéjimo lazdele”. Prie
kiekvieno staliuko turéty bati keturios kédeés (optimaliu atveju), bet ne daugiau
kaip penkios.

2) Pasveikinimas ir jZanga:

Vedéjas pirmiausia Siltai pasisveikina ir supazindina su ,World Café“ procesu,
sukuria konteksta, papasakoja apie kavinés etiketa ir nuramina dalyvius.



3) MaZy grupiy rungtys:

Procesas prasideda pirmuoju is trijy ar daugiau dvideSimties minuciy trukmes
pokalbiy raundy nedidelei grupei, susédusiai prie stalo. Pasibaigus dvideSimciai
minuciy, kiekvienas grupés narys perseda prie kito naujo stalo. Jie gali palikti arba
nepalikti vieng asmenj kaip kito raundo ,stalo Seiminink3®, kuris pasveikina kitg
grupe ir trumpai papasakoja, kas jvyko per ankstesnj raunda.

4) Klausimai:

Kiekvienoraundo pradzioje pateikiamasklausimas,specialiaiparengtasatsizvelgiant
J specifinj ,World Café“ kontekstq ir siekiama tiksla. Tuos pacius klausimus galima
naudoti daugiau nei viename raunde arba jais galima papildyti vienas kitg, kad
buty galima sutelkti pokalbj arba nustatyti jo kryptj.

5) ,Derliaus nuémimas*:

Pasibaigus mazoms grupeléms (ir (arba) tarp jy, jei reikia), asmenys kvieCiami
pasidalinti savo jZvalgomis ar kitais pokalbiy rezultatais su likusia didele grupe. Sie
rezultatai vizualiai atspindimi jvairiais budais, dazniausiai naudojant grafinj jrasg
patalpos priekyje.

Pagrindinis procesas yra paprastas ir nesudetingas, taciau del konteksto, skaiciy,
klausimy kurimo ir tikslo sudétingumo ir niuansy geriausia j pagalba pasikviesti
patyrusj Seiminink3. Tokiu atveju ,World Cafe Services” siulo profesionalias
konsultavimo paslaugas ir vyresniyjy vedejy paslaugas, todel mielai su jumis
aptarsime jusy poreikius.

Apibendrinimo klausimai, susije su iSkeltomis temomis:

Kokie yra pabégéliy jsikirimo rezultatai (pvz., dalyvavimas darbo rinkoje,
naudojimasis provincijos parama pajamoms, kalbos reikalavimo poveikis
pilietybei, religijos ir (arba) dvasingumo poveikis)?

Su kokiomis sveikatos problemomis susiduria pabegeéliai?
Ar diskriminacija del pabegelio statuso yra svarbi bisto rinkoje?
Kokj poveikj pabégéliams daro atidétas Seimos susijungimas?

Kaip priimanciosiose bendruomenésegalimakovotisu pabegeliydiskriminacija,
iSankstiniu nusistatymu ir stereotipais apie pabegelius?

Kokios priemonés gali buti sukurtos bendruomenéms Sviesti, kad buty
iSsklaidyti stereotipai ir padedama pasiruosti atvykéliams?



Problemy medis

Trukme;
15-20 min.

Dalyviy skaicius:
dalyviy skaicius: vieni arba dideléje grupeje.

Veiklos tikslai:

Problemy medis - tai grafinis esamos problemos, jos priezasciy ir pasekmiy vaizdas,
kuriuo siekiama aiskiai ir bendrai suprasti problema.

Reikalingos priemonés:
,Flipchart” lenta arba mazesni popieriaus lapai, spalvoti rasikliai.

Veiklos aprasymas:

Ant popieriaus (arba net internete) turite nupiesti paprasta medj:
medzio Saknys;
medzio kamienas;
medzio Sakos (su lapais).
Butinai gerai isryskinkite tris skirtingas dalis.
Dalyviai turi atitinkamai uzrasyti jame esancius dalykus:
Medzio Saknys: kokios yra problemos priezastys?
Medzio kamienas - kokia problema?
MedZiy Sakos (su lapais) - koks yra problemos poveikis?
Véeliau jis pristatomas visai kity grupiy auditorijai.

https://urbact.eu/problem-tree

Apibendrinamieji klausimai:
Kokj tiesioginj ar netiesioginj poveikj sukelé pagrindiné problema?

Kokia yra pagrindinés problemos sukelty padariniy jvairove?



Minciy zemelapio sudarymas

Trukme;
15-20 min.

Dalyviy skaicius:
vieni arba dideléje grupéje.

Veiklos tikslai:

Sugalvoti kuo daugiau idéjy, jy nevertinant.

Reikalingos priemones:

»Flipchart” lenta arba mazesni popieriaus lapai, spalvoti rasikliai.
Veiklos aprasymas:

Kuriant tam tikrg ideja svarbu leisti sau mastyti nevarzomai.

Sis metodas padeda tai padaryti, nes jis i5 esmés veikia taip paprastai, kaip tik
rasyti bet kokius zodzius, kurie jums kelia asociacijas tarpusavyje ir yra susije su
jusy problema ar ideéja.

ZodZius, einancius vienas po kito, galima susieti, kad matytuméte geresnes s3sajas.

Tai reikia daryti greitai ir ilgai negalvojant.

Apibendrinamieji klausimai:
Kokias sasajas reikéty nustatyti?

Kokius klausimus iskeléme?



5 klausimy (angl. ,,5 W's“) taisyklé

Trukme;

30 min. ar daugiau.

Dalyviy skaicius:
vieni arba dideléje grupéje

Veiklos tikslai:

»5 W's“ taisyklé yra butina kuriant idéjg, iniciatyva, renginj, verslga, bet ka - kad idéja
buty iSbaigta.

Reikalingos priemonés:

,Flipchart” lenta arba mazesni popieriaus lapai, spalvoti rasikliai.

Veiklos aprasymas:
Sis metodas paprastai taikomas po to, kai idéja jau yra aptarta ir iSvystyta iki tam
tikro lygio. Jis padeda pamatyti, ko truksta, apie ka nebuvo pagalvota, ir sukonkretinti
idéja.
Metoda sudaro 5 klausimai, j kuriuos reikia atsakyti:

Kas (objektas)?

Kodel?

Kas (asmuo)?

Kada?

Kur?

Apibendrinamieji klausimai:
K3 siekéme padaryti?
Kas leme musy rezultatus?

Ka turétume pradéti, nutraukti ar testi?



Susidurimas su savo saliskumu

Trukme;

90 min.

Dalyviy skaicius:
20-25 dalyviai.

Veiklos tikslai:
Suzinokite, kas yra SaliSkumas, kaip jis formuojasi ir kaip veikia.
Supraskite neigiama nesagmoningo SaliSkumo nekontroliavimo poveikj.

Suzinokite, kaip atpazinti, pripazinti ir jveikti asmeninj saliSkuma.

Reikalingos priemoneés:
2 flipchart” lentos, 2 rasikliali.

Veiklos aprasymas:

Vizualizacijos pratimas (15 min.)

Dalyviy paprasoma uzmerkti akis ir dalyvauti vizualizavimo pratime, jsijauciant j
moderatoriaus pasakojama istorija. Jiems nurodoma kuo detaliau jsivaizduoti
istorija. Istorijoje dalyviai susitinka ir bendrauja su jvairiais veikéjais, visi jie
pateikiami neutraliais jvardziais.

»Jsivaizduokite, kad anksti ryte esate oro uoste ir skrendate j treniruote. Paduodate
registruota bagaza, praeinate saugumo patikra ir laukiate prie varty. Galiausiai
jlipate j lektuva, o skrydzio palydové patikrina jusy jlaipinimo kortele ir sako: ,gero
skrydzio® Uzsiimatevietg, uzsisegate saugos dirza ir pamatote, kad pries pat pakilima
pilotas iSejo visy pasveikinti. Skrydis praeina sklandziai, jus pasiekiate keliones
tiksla ir, uzsiregistrave vieSbutyje, susitinkate su kitais dalyviais, o Seimininkai
nuveda jus j vietinj restorang, kuriame valgote geriausig maista savo gyvenime.
Jums tai labai patinka. Prie gretimo staliuko sédi pora ir papraso jusy nufotografuoti
juos savo iSmaniuoju telefonu. Jie paaiskina, kad Svencia savo jubiliejy, ir pasiulo
nufotografuoti ir jusy grupe. Kita rytg prasideda mokymai. Atsitiktinai jlipate ne |
ta autobusa, bet autobuso vairuotojas labai paslaugus, todeél veluojate tik kelias
minutes. Kai pagaliau atvykstate, jeinate ] mokymy sale ir uzimate vietg Salia kito
dalyvio.



Vedeéjas papraso dalyviy letai grjzti j realybe ir, kai jie bus pasiruose, atmerkti akis.

,Dabarnoreciaujumsuzduotikeletg klausimyirnoriu, kad pirmiausiaapgalvotuméte
atsakymus savo galvoje, o pabaigoje apie juos pasikalbésime:

ar skrydzio palydovas buvo vyras? Ar pilotas buvo juodaodis? Ar pora buvo du vyrai?
Ar autobuso vairuotojas buvo moteris? Ar kitas dalyvis buvo nejgaliojo vezimeélyje?*
Po to, kai uzduodami visi klausimai, keleiviy paprasoma garsiai pasidalinti savo
atsakymais.

(Tikétinas atsakymas: tikimasi, kad veikéjy tapatybés atitiks socialines normas, todél
tikimasi, kad daugumos dalyviy ir daugumos klausimy atsakymas bus neigiamas.)

Rezultatai aptariami su grupe:
- Ar pastebéjote pasikartojancia tendencija?
- K3 apie tai manote?

- Kaip manote, kokia to priezastis?

Klausimai ir diskusijos (15 min.)

Kas yra saliSkumas?

PrieS parodant ir perskaitant apibrézima, dalyviy paprasoma patiems sugalvoti
atsakymus:

,SaliSkumas - tai polinkis, tendencija ar i3ankstinis nusistatymas prie$ kg nors ar
ka nors.” (psychologytoday.com)

Kas yra aiskus ir netiesioginis SaliSkumas?

Dalyviai raginami atsakyti, jei zino. Jei jiems sunku, pateikiami atitinkami sgmoningi
ir nesgmoningi apibudinimai. Tuomet dalyviy paprasoma pateikti keleta kiekvieno
IS jy pavyzdziy.

(Samoningas SaliSkumas: ,Nekenciu romantiniy filmy*.

Nesgmoningas SaliSkumas: ,Nepatinka filmas, jei anonsiniame filmuke yra
romantisky elementy*)

Reikety pabreézti, kad Sis seminaras skirtas netiesioginiam ir nesagmoningam
SaliSkumui.



Tuomet klausiama dalyviy: ar 3aliSkumas yra gerai, ar blogai? Sis klausimas
aptariamas, tikimasi, kad bus iSklausyti abiejy pusiy argumentai. Tikimasi, kad bent
vienas asmuo pritars, jog SaliSkumas gali buti ir geras, ir blogas. Dalyviai skatinami
pateikti pavyzdziy abiem puséms. (Gerai: tai gali padéti iSvengti filmo, kuris jums
nepatiks. Blogai: jis gali sutrukdyti jums pazitreéti filma, kuris jums is tikryjy patikty.)

Teoriné jvestis (20 min.)

Saliskumas susiformuoja dél misy patirties ir gaunamos informacijos.

New experience

Seeing a mosquito for the first time

) 4

Analysis

The mosquito bit me, and | didn't like it

) 4

New Category

1. Kaipirmakartgsusiduriamesu naujasituacija,asmeniu
ar daiktu, neZzinome, kg apie tai manyti. (1 pavyzdys: pirma
karta matote uoda. 2 pavyzdys: pirmg kartg susitinkate su
matematiku.)

2.  Turime priimti visg turimg informacija, atidziai j3
apdoroti ir priimti samoninga sprendima. (1 pavyzdys: jums
Jkando uodas. Jums tai nepatinka. 2 pavyzdys: Matematikas
yra labai nemandagus. Jis jy nemégstate.) Deja, toks
apdorojimas ir vertinimas uzima nemazai laiko ir protinés
energijos, todél musy smegenys iSvysté buda, kaip tai
apeiti.

3. Visa informacija, kurig surinkome iS Sios pirmosios
patirties, musy smegenyse iSsaugoma kaip nauja
Jkategorija“, kuriai priskiriamas tam tikras poziuris ar
jausmas. Kai kategorija yraasmenstipo, ji tampa stereotipu.
(1 pavyzdys: nemégstate daikty, kurie atrodo kaip uodai,
nes jie jus gelia. 2 pavyzdys: nemégstate matematiky, nes
jie nemandagis).



Similar experience Kai kitg karta susiduriame su panasia situacija,

Seeing another mosquito

1) misy smegenys atpazjsta panasumus su ankstesne
v patirtimi,

2) suskirsto situacija j kategorijas ir
Categorisation 3) akimirksniu priima nesamoninga sprendima pagal
This looks like the first mosquito iS anksto nUStatytq pozﬂjrj
(1 pavyzdys: Sis daiktas panasus j uodg, todél man jis

. nepatinka. 2 pavyzdys: Sis zmogus yra matematikas,

todél jis man nepatinka).

Conclusion .. L :
Pastaba: zinoma, musy isankstinis nusistatymas

This mosquito will bite me, so | don't like it atsiranda ne tik per patj pirmqjj Susidﬂrimq su
ykategorija“, bet ir stipréja kiekvieng karta, kai su ja
susiduriame arba gauname informacijos apie j3.

Toks skirstymas j kategorijas gali buti labai naudingas, nes:
- Tai padeda greiCiau priimti sprendimus ir iSvengti nuovargio nuo sprendimy.
- Tai neleidzia mums kartoti seny klaidy.

- Ji padeda mums suprasti pasaulj, nes jj supaprastina.

Taciau Si sistema turi didelj trukuma, dél kurio gali atsirasti neigiamy padariniy.
(Pries iSduodami dalyviy paklauskite, koks, jy manymu, yra trikumas.) Dalykai,
kurie yra sugrupuoti, ne visada yra vienodi.

Apibendrinimo klausimai ir metodai
|déjy generavimas (20 min.)

Lenta padalijama j dvi dalis ir paprasoma surasti konkrecius atsakymus j Siuos
klausimus:

Kokiais budais asmeninis SaliSkumas gali neigiamai paveikti kitus Zmones
(kaip?) (Tikétini atsakymai: diskriminacija darbe, nesaziningas elgesys, atskirtis,
mazesnés galimybés, neisklausyta nuomoneé, nepriimtas rimtai, diskriminacija
deél busto).

Kokias Zmoniy grupes gali paveikti SaliSkumas (kas?) (Tikétini atsakymai:
mazumos /[ kitos rasés, lyties, klasés, amziaus, religijos, kultirinés kilmeés,
negalios, profesijos, dydzio, politinés priklausomybés Zmonés)

Papildomas klausimas: kurie iS jy yra svarbus jaunimo organizacijoms ir kaip?



(Jdarbinimas, atskirtis, neiSklausytos nuomonés, bistas, ..) Atsakymus galima
apvesti / paryskinti lentoje.

leSkome sprendimy (15 min.)

Dalyviams pristatomi 4 kovos su SaliSkumu zingsniai ir jie skatinami ieskoti budy,
techniky ir priemoniy, kaip juos jgyvendinti:

1. 1. Pripazinimas
Mokymasis, savisvieta, problemos pripazinimas.

2. 2. Identifikavimas

Savoisankstiniy nuostaty iruzjyslypinciy stereotipy nustatymas, nesamoningy
impulsy ieskojimas (Zr. kai kuriuos netiesioginiy asociacijy testus).

3. 3. ]prociy kurimas

Reguliariai ir metodiskai kvestionuodami savo instinktyvig nuomone (Ar tai
tiesa? Ar tai visada tiesa? Kokiy turiu jrodymy?), vizualizuodami ir pastebédami
situacijas, kurios priestarauja saliskumui. Dalyviai suzino, kaip jie gali sumazinti
netiesioginio SaliSkumo poveik].

4. 4. Informuotumo didinimas

Diskutuoti apie SaliSkumg, padéti kitiems atpazinti Sig problema ir Sviestis.

Apibendrinamieji klausimai:
Dalyviy prasoma tiesiojoje skaléje nuo 0 iki 100 pazymeti, kiek jie sutinka su Siais
teiginiais:

- ,Zinau, kas yra 3aliSkumas ir i3 kur jis kyla.”

,Suprantu, kokj neigiama poveikj turi nesgmoningas SaliSkumas, kai jo
nekontroliuojama.”

- ,Zinau, kaip susidurti su asmeniniu 3aliskumu.”



Stereotipiniai anekdotai: ar gerai is to juoktis?

Trukme;

90 min.

Dalyviy skaicius:
20-25 dalyviai.

Veiklos tikslai:

Susipazinkite su kultlry skirtumais be pa3aipy ar diskriminacijos. Zinokite, kokie
juokeliai gali kilti is kulturiniy stereotipy, ir iSmokite teigiamai reaguoti j tam tikrus
juokelius, kurie gali buti suvokiami kaip agresyvus.

Dalyviai suzinos labai iSsamy kulturos apibrézimg, jskaitant kai kuriuos is
pirmo zvilgsnio nematomus aspektus.

Dalyviai iSmoks atpazinti savo kulturos sudedamasias dalis ir skirtingus
matomumo lygius.

Dalyviai suzinos apie informacijg, stereotipus, SaliSkumg ir iSankstin]
nusistatyma.

Dalyviai jgis pagrindinj supratima apie skirtingus humoro tipus: agresyvyjj ir
afiliatyvyjj.

Dalyviai jgis pagrindinj supratimg apie neigiama stereotipinio humoro poveikj.

Dalyviai jgys pagrindinj supratimg apie tai, kaip elgtis su stereotipiniais
juokeliais tarpkulturinése situacijose.

Reikalingos priemonés:

Lankstinukaiir (arba) ,flipchart” lenta su informacija apie humoro tipus, informacija,
stereotipus, SaliSkuma ir isankstinj nusistatyma bei ,ledkalnio* ir ,svoguno*
modelius

Veiklos aprasymas:

Dalyvaujamasis minciy Zemélapis (10 min.)

Atliksime dalyvaujamajj minciy zemélapj su zodziu ,kultira“, Mokiniai pasidalins
su koordinatoriais zodziais, kurie, jy manymu, yra susije su zodziu ,kultura“. Tada
koordinatoriai apibendrins Siuos rezultatus ir papildys kai kuriuos trukstamus
Zodzius (jei taip yra), kad buty galima susidaryti bendrg kulttros reikSme.



Kultiira, Ledkalnio ir Kultiirinio svogiino modeliai (20 min.)

Paklauskite dalyviy, ar jie yra susipazine su modeliais, ir, jei taip, leiskite jiems juos
paaiskinti. Tada moderatoriai, jei reikia, papildys sgvokas.

Moderatoriai pristato (,flipchart”) lentg su iS anksto nubréZtais apskritimais,
vaizduojanciais Kultarinio svoguno modelio sluoksnius. Mokiniai pagalvoja
apie savo kultiirg (tautybe, darba, pomégius, savanoryste ir t. t.) ir kiekviename
sluoksnyje suranda j3 apibudinancius elementus, uzraso juos ant lipduky ir
priklijuoja atitinkamame apskritime.

Music Lmum
Y Visual Arts  pectivals

Nature of Friendship Values

\J Notions of Beauty Pefigious hefens Body Language J
W Norms Etiguette Rules

| Gender Roles
\ Expectations
Learning Styles Leadership Styles
| Attitudes towards Social Status Nations of ‘Sei* €
| Perceptions  Attitudes towards Age
| Notions of Modesty Thought Processes

N\ Views on Raising Children

Jei dalyviai patiria sunkumy ieSkodami Siy elementy, tarpininkai gali jiems padéti
uzduodami klausimus arba dar kartg paaiskindami modelj. Po 10 min. dalyviai
pasidalys savo iSvadomis. PerskaiCius ir aptarus kultiros elementus, dalyviy bus
paprasyta Siuos elementus klasifikuoti kaip matomus arba nematomus pagal
Ledkalnio modelj.

Paaiskinkite, kad kiekvienas kulturos kiarimo lygis gali buti skirtingas, todel
kiekvienas zmogus gali tureti skirtinga kultura. Ir jei jie ras zmogy, kurio kultura
skiriasi, galbut gali patirti stereotipy, iSankstiniy nuostaty ir prietary.



Informacija, stereotipai, SaliSkumas ir iSankstinis nusistatymas (15 min.)

Paaiskinkite informacijos, stereotipo, saliSkumo ir iSankstinio nusistatymo sgvokas,
parodydami Pono Katino ir Pono Visciuko grafika.
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Moderatoriai paaiskins, kad Siy savoky interpretacija galima materializuoti
juokeliais, kurie atspindi musy mastysenoje susiformavusius stereotipus.

Stereotipiniy juokeliy kirimas (10 min.)

Per 5 minutes mokiniai individualiai uzrasys 2 stereotipinius juokelius ant lipniy
lapeliy, kuriuos prilipdys ant lentos. Véliau anekdotai bus perskaityti garsiai. Fone
skambeés rami muzika. Po rasymo vyks trumpas apibendrinimo seansas.

Kaip jautétés rasydami Siuos anekdotus? (Tikslas pajusti kalte, pyktj, liidesj ir pan.)

Metodo tipas: klasterizavimas / grupinés pratybos

Humoro teorija (10 min.)

Pristatomi keturi humoro stiliai (afiliatyvus, save gerinantis, agresyvus ir save
Zlugdantis).

Savesgerinimoirsaveszlugdymohumorasudaroteiginiai, kuriaisjuokaujantisasmuo
siekia save atitinkamai pakelti arba paZeminti. Siy humoro risiy nenagrinésime,
nes jos yra savitiksles ir nepadeda suprasti, kokj poveikj daro juokeliai apie kitus,
o tai yra Sio seminaro tikslas.

Afiliatyvus humoras apibréziamas kaip humoras, kuriuo siekiama sukelti juokg ir
(arba) kitokias linksmybiy formas. Siilomos Sios humoro risies funkcijos: mazinti
jtampga ir konfliktus tarp bendraujanciyjy, gauti grupés palaikymg ir pazvelgti |
gyvenimo problemas is kitos perspektyvos. Pagrindinés Sio tipo humoro temos
yra susijusios su integracija, lygybe ir jtraukimu. Agresyvus humoras - tai bet koks
humoras, kuriame pateikiama neigiama informacija apie ka nors ar kg nors.



Yra pasiulytos kelios Sio tipo humoro funkcijos, jskaitant prieSiSkumo jausmo
iSlaisvinima, ,korektiskos” zinutés tiems, kurie pazeidzia grupés normas, siuntimg
ir pranasumo pries kitus jausmo sustiprinimg. Pagrindinés Sio agresyvaus humoro
tipo temos yra susijusios su pasidalijimo centru, hierarchija ir kontrole.

Saugumo humoro teorija: afiliatyviojo humoro pagrindg sudaro jtraukties ir lygybes
temos. Atsizvelgiant j tai, kad zemas etnocentrizmo laipsnis turéety reiksti atviruma
ir tolerancijg kity kultury atstovams, prognozuojama, kad tarp etnocentrizmo ir
afiliatyvaus humoro yra neigiamas rysys.

Agresyvus humoras pagal apibréztj reiskia, kad humoras naudojamas siekiant
paZeminti kitus. Zeminancios kalbos vartojimas yra budas sukurti atstuma tarp
kulturos nariy. Kadangi etninis humoras gali buti laikomas menkinimo forma,
tikimasi, kad etnocentrizmas yra teigiamai susijes su agresyviu humoru.

Juoky klasifikavimas (15 min.)

Dalyviai paimsant1lentos esancius lipdukus su anekdotais is ankstesnio uzsiemimo
ir individualiai pagalvos, kokiam humoro tipui priskirty kiekvieng anekdota. Po to
dalyviai pristatys savo juokelius, patalpins juos ant 2 lentos (suskirstytos j 2 dalis:
afiliaciniai ir agresyvis juokeliai) ir paaiskins, kodél pasirinko bitent tg kategorija.

Apibendrinamieji klausimai:

- Kodelsie anekdotai priskiriami afiliacijos kategorijai, o kiti anekdotai - agresijos
kategorijai (mintis, kad afiliacijos anekdotai kuria teigiama kultdros jvaizdj, o
agresijos - neigiama)?

- Kaip manote, kaip jaustysi juokaujancios kultiros zmogus?

- Kaip manote, kaip agresyvus juokeliai veikia tiksline kultira? Kaip manote,
kaip stereotipiniai juokeliai veikia ne tos kulturos atstovy nuomone?



Nejmanoma misija

Trukme;

60 min.

Dalyviy skaicius:
20-30 dalyviy.

Veiklos tikslai:
Dalyviai geriau susipazins vieni su kitais.
Dalyviai galés prisiminti vienas kito vardus.

Dalyviai susipazins su renginio ,mastysena“. Komandos formavimas uzduos tona
ateinancioms dienoms.

Reikalinga medziaga:

Spausdinti dokumentai su uzduotimis.

Veiklos aprasymas:

Nejmanoma misija (30 min.)

Poros turi atlikti 26 uzduotis per 45 minutes. Uzduotys atspausdintos popieriuose,
kurie matomoje vietoje pakabinti visame kambaryje. Kai kurios uzduotys skirtos
vienam asmeniui, kai kurios - porai, kitos - mazoms grupeléms, o kai kurios - visiems
dalyviams vienu metu. Moderatoriai stebi ir jsitikina, kad uzduotys atliekamos
teisingai. Kai jos bus atliktos, moderatoriai pazymés, kad jos atliktos (zZr. toliau
pateikta sarasa.)

Apibendrinimo klausimai ir metodai

Pasaulio Zemélapis (30 min.)

Moderatorius atsistoja viduryje kambario (ant kédés, kad visi matyty): tai yra
pasaulio zemelapis. AS esu Bratislavoje. Turésite judeti po pasaulj pagal klausimus.

1. ] kokia salj noretumete vvkti veliau?

Jiems persikelus, vedéjas gali paklausti keliy zmoniy, kur jie yra, kad pamatyty

skirtumus ir tai buty juokinga.



Po to: suraskite tris artimus zmones. Kartu aptarkite: ,Kokia yra jusy
megstamiausia vieta ir kodel?*

Moderatorius uzduoda kita klausimg apie Salj. Mokiniai persiskirsto ir
skirtingose grupeése aptaria kita klausima.
2. Kokioje Salyje norétumeéte gyventi?

Po to: susiraskite tris artimiausius zmones ir aptarkite: , Kokj geriausia gyvenimo
patarimg jums kada nors kas nors yra daves?”

3. ] kokia salj, be Bratislavos, keliavote paskutinj karta?
Po to: susiraskite tris artimiausius Zmones ir aptarkite: ,Jei parasyciau knyga,
ji buty apie ka?“
4. nuvykite j Salj, iS kurios kiles jisy méegstamas maistas.
Po to: susiraskite tris artimiausius zmones ir aptarkite: ,Kas jums suteikia
motyvacijos, kai jauciates prislegti?“
5. ] kokia Salj keliavote pirma karta?

Po to: susiraskite tris artimiausius zmones ir aptarkite: ,Kokius vaidmenis
atliekate gyvenime?“



Dienos pristatymas

Trukme;

5 min. vienam dalyviui.

Dalyviy skaicius:
maziausiai 5 dalyviai.

Veiklos tikslai:
ldéjos pristatymas, gebejimas kalbéti su auditorija, pristatymo jgudziai.

Reikalingos priemonés:

Projektorius.

Veiklos aprasymas:
Dalyvis per 5 min. turi papasakoti apie nuotrauka, su kuria yra susijes. Tema gali
buti bet kokia. Taciau ji turi buti susijusi su bendruomene. Taigi dalyvis stengiasi
jtikinti, kodel Si nuotrauka jam svarbi, ir kurybiskai ja pristatyti.
Apibendrinamieji klausimai:

Ko siekeme?

Kas leme musy rezultatus?

K3 turétume pradéti, nutraukti ar testi?



Programele , Actionbound”

Trukme;

10 minuciy - 4 valandos.

Dalyviy skaicius:

Dalyviy skaic€ius: maziausiai 2.

Veiklos tikslai:

Naudoti naujgja metodika dalyviy jgudziams ir zinioms ugdyti bei grupés dinamikai
skatinti.

Reikalingos priemonés:

ISmanusis telefonas, interneto rysys.

Veiklos aprasymas:

»Actionbound” - tai programelg, skirta skaitmeninéms interaktyvioms medzioklems,
kurios padeda mokiniams eiti atradimy kelia. Sias daugialypés terpés medZiokles
vadiname , Bounds”,

Programa tiesiogine prasme papildo musy realybe, nes pagerina zmoniy
bendravima realiame gyvenime naudojantis iSmaniaisiais telefonais ir plansetiniais
kompiuteriais. Sukurkite programéle paremta pabégimo zaidima ,pasidaryk pats®,
skaitmenine jvykiy laiko juosta arba ekskursija po lankytinas vietas, naudodami
GPS koordinates, is anksto nurodytus kodus ir paslaptis.

Puikiai tinka susipazinimo veikloms, istorinéms ar archeologinéms vietovems
arba paprasCiausiai ateities vizijai pristatyti. Pasinaudokite visomis didziulémis
zaidybinimo galimybémis, naudodamiesi ,Bound Creator” turtingais zaidimo
elementais ir jrankiais, tokiais kaip GPS vietos, kryptys, zemélapiai, kompasas,
nuotraukos, vaizdo jrasai, viktorinos, misijos, turnyrai, QR kodai ir dar daugiau, kad
sukurtumeéte smagius ir jaudinancius mobiligja programele paremtus nuotykius.

Paskelbkite savo nuostabias lenktynes kitiemsir leiskite jiemsjas zaisti programeleje
naudojant mobilyjj jrenginj kaip ekskursijg su plansetiniu kompiuteriu, paieskas,
popieriaus gaudynes ar lobio medziokle draugams arba kaip profesionaliai
valdoma ekskursija su gidu, skatinamuosiuose renginiuose, komandos formavimo
ar darbuotojy mokymy metu.



Apibendrinamieji klausimai:
- Ko siekeme? Pradekite nuo tiksly, kuriuos siekete jgyvendinti, pakartojimo.

- Kur pasiekéme (ar nepasiekéme) savo tiksly? PerzZiirékite rezultatus ir
Jsitikinkite, kad grupé yra suderinta.

- Kas léemé musy rezultatus?
K3 turétume pradéti, nutraukti ar testi?
- Kas dabar?



Mano geriausiy draugy savybes

Trukme;
20-25 min.

Dalyviy skaicius:
2-10 dalyviy.

Veiklos tikslai:
Suteikti galimybe apmastyti sveikus santykius.

Reikalingos priemoneés:

Kompiuteris, nesSiojamasis kompiuteris, iSmanusis telefonas arba plansetinis
kompiuteris, interneto rysys, popierius ir rasikliai / pieStukai.

Veiklos aprasymas:

Sio uZsiémimo tikslas - paskatinti dalyvius apmastyti, kaip jie renkasi draugus ir
kokie yra pagrindiniai sveiky santykiy bruozai. Sudarydami savo draugy savybiy
sgrasa ir atvirai diskutuodami, dalyviai galés nustatyti pagrindines geros draugystes
savybes.

Apibendrinamieji klausimai:
Ko siekeme? Pradekite nuo tiksly, kuriuos siekéte jgyvendinti, pakartojimo.

Kur pasiekéme (ar nepasiekéme) savo tiksly? Perziurékite rezultatus ir
Jsitikinkite, kad grupé yra suderinta.

Kas leme musy rezultatus?
K3 turétume pradéti, nutraukti ar testi?

Kas dabar?



Kodel save taip vadinu?

Trukme;

15 min.

Dalyviy skaicius:
12-20 dalyviy.

Veiklos tikslai:

Sukurkite gera grupés atmosferg ir susipazinkite su grupeés nariais.
Zinoti visy dalyviy vardus ir pavardes ir i3 kur jie kile.
Apmastyti savo kilme ir tapatybe.

Prisistatyti naujai zmoniy grupei.

Reikalingos priemonés:

Sj metoda galima taikyti tiek atvirose, tiek uzdarose erdvése, nes tam nereikia jokiy
medziagy. Jei manoma, kad tai butina arba palanku, galima duoti lipduka, ant kurio
uzrasyti savo vardg ir jj priklijuoti - taip kitiems dalyviams bus lengviau jsiminti
visus vardus.

Veiklos aprasymas:

Moderatorius papraso dalyviy sudaryti rata ir atsistoti j jj.

Jis (ji) paklaus, ar kas nors savanoriSkai nori pradéti, o jei ne, jis (ji) pradés
pasakydamas (-a) savo varda ir paaiskindamas (-a) savo vardo kilme, reikSme arba
kodél jo (jos) tévai jam (jai) iSrinko tokj varda.

Kai kiekvienas pasakys savo varda ir argumentus, vedéjas paklaus, kas gali prisiminti
naujus vardus, ir taip sukurs momentg, kai bus klausiama, kiek grupés nariy vardy
jie jau zino.



Apibendrinamieji klausimai :
- Ko siekeme? Pradekite nuo tiksly, kuriuos siekete jgyvendinti, pakartojimo.

- Kur pasiekéme (ar nepasiekéme) savo tiksly? PerzZiirékite rezultatus ir
Jsitikinkite, kad grupé yra suderinta.

- Kas lemé musy rezultatus?
- K3 turétume pradéti, nutraukti ar testi?
- Kas dabar?

- Kur pasiekéme (ar nepasiekéme) savo tiksly?



Ateitis yra Siandien

Trukme;

1 val.

Dalyviy skaicius:
12-20 dalyviy.

Veiklos tikslai:

Jsivaizduoti save asmeniskai ir pamatyti, ka galime patobulinti, remdamiesi savo
norima padetimi per ateinancius metus.

- Skatinti asmeniskai suvokti savo stiprigsias puses.

- Atpazinti savybes ir gebéjimus, kuriuos turime ir kurie padéty mums pasiekti
uzsibreztus tikslus.

Nustatyti, kokius veiksmus atlieku arba siulau atlikti, kad gyvenciau taip, kaip
noriu.

Reikalingos priemoneés:
- popieriaus lapai arba uzrasy knygelé;
- piestukai ir (arba) rasikliai;

- daug vietos veiklai ir velesniam jos aptarimui.

Veiklos aprasymas:

Sios veiklos metu Zmonés jsivaizduoja savo idealig ateit;. Tai labai galingas pratimas,
nes leidzia jiems uzmegzti rysj su realiomis galimybémis pakeisti savo gyvenima.
Taip jie gali nustatyti, ka reikia keisti, tobulinti ar islaikyti, kad pasiekty norima
ateit.

Suteikite dalyviams pasitikeéjimo ir rupescio kuping erdve, kurioje jie galéty laisvai
reiksti savo mintis. Moderatorius paprasys dalyvio bet kokiu bidu (Zodziais,
pasakojimais, piesiniu ir pan.) pagalvoti ir ant popieriaus lapo isreiksti, kur jis
norety buti per ateinancius 15 mety. Gali buti uzduodami tokie klausimai:

- Kas buty tie zmonés, kurie lydéty jus Siame ideale?
- Kokia buty jusy aplinka?
- Kaip atrodytumeéte?

- Kokiomis veiklomis galetuméte uzsiimti dienos metu?



Kad tai jgyvendintuméte, turésite susikurti savo
ateities vaizdinj ir pajusti save joje. Jie turety
laisvai iSreiksti tai, ka jsivaizduoja.

Po kurio laiko reikéty sukurti erdve apmastymams,
kad buty galima pasidalyti tam tikra dalimi savo
vizijos.

Atlike Sig ir SSGG (angl. ,,SWOT*) analize, galésime
iSryskinti visas stiprigsias asmens puses ir padeti
jam parengti geresnj projekta.

Apibendrinimo klausimai ir metodai:
« Ko siekeme? Pradeékite nuo tiksly, kuriuos siekéte jgyvendinti, pakartojimo.

- Kur pasiekéme (ar nepasiekéme) savo tiksly? Perzilrékite rezultatus ir
Jsitikinkite, kad grupé yra suderinta.

« Kas lemé musy rezultatus?
« K3 turétume pradeti, nutraukti ar testi?
+ Kas dabar?

Kur pasiekéme (ar nepasiekéme) savo tiksly?



SSGG analize

Trukme;

1 val.

Dalyviy skaicius:
individualiai arba grupéje.

Veiklos tikslai:

Padéti dalyviams apmastyti savo stiprigsias ir silpnasias puses, galimybes i

privalumus pries pradedant kurti nauja projekta individualiai arba grupéje.

Reikiama medziaga:

Rasikliai ir popierius.

Veiklos aprasymas:

PrieS kuriant nauja projekta svarbu zinoti

SWOT Analysis
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Moderatorius paprasys dalyviy individualiai arba grupémis, priklausomai nuo to,
ar tai individualus, ar grupinis projektas, apmastyti stiprybes, silpnybes, galimybes
ir gresmes, kurias jie gali jvardyti, susijusias su naujo projekto kurimu, naudojant

,SSGG" lapa (Zr. toliau).



Paskatinkite juos gilintis j save ir iSgauti visas savo stiprigsias puses. Jie turety

laisvai iSreiksti tai, kg jsivaizduoja.

Po kurio laiko reikéty sukurti erdve apmastymams ir pasidalinti savo atradimais.

Si veikla padés dalyviui jaustis geriau pasirengusiam pradéti kurti nauja projekta,
nes jis tures vaizdine lentele, kurioje bus surasytos visos jo stipriosios puses
ir galimybés, su kuriomis jis susiduria, todeél jis labiau pasitikes savo jegomis.
Savo silpnybiy atpazinimas ir gresmiy numatymas taip pat padés jiems jaustis
tvirtesniems planuojant nauja projektg, nes jie jau zinos, ko reikéty vengti.

,SSGG" analizés pavyzdys kuriant nauja projekta:

,SSGG* DARBALAPIS

Stipriosios puseés

Silpnybés

Kokiy privalumy turiu / turime?
Kg as / mes darome teisingai?
Kokiy istekliy turiu / turime?

Anot kity, kokias dorybes ar stiprigsias puses turiu /
turime?

Ka galéjau / galejome padaryti ne taip?
Ko tureciau / turetume vengti?
Kas mane / mus stabdo?

Ka reikia tobulinti?

Galimybés

Grésmeés

Kas gali man / mums padeti?
Kokiy galimybiy turiu / turime?

Kurig i$ visy galimybiy galeciau / galétume atlikti
geriausial?

K laikau / laikome grésme?
Kokios kliutys kyla man / mums?

Kg turiu / turime pakeisti savo aplinkoje?

Apibendrinamieji klausimai:

- Ko siekeme? Pradeékite nuo tiksly, kuriuos siekete jgyvendinti, pakartojimo.

Jsitikinkite, kad grupé yra suderinta.

- Kas léemé musy rezultatus?

Kur pasiekéme (ar nepasiekéme) savo tiksly? Perziurékite rezultatus ir

K3 turétume pradéti, nutraukti ar testi?

- Kas dabar?

- Kur pasiekéme (ar nepasiekéme) savo tiksly?




Kaip Zingsnis po zingsnio sukurti plana: VEIKSMU PLANAS

Trukme;

1 val.

Dalyviy skaicius:

maziausiai 2 Zzmones.

Veiklos tikslai:
Sukurti projekto plang, kuriame buty apibreézti tikslai, terminai ir iStekliai.

Reikalingos priemonés:
Rasikliai ir popierius.
Atspausdinti arba nupiesti zenklai su pagrindiniais klausimais.

Veiklos aprasymas:
Kas yra veiksmy planas?

Tai idéjos, projekto, verslo ir pan. jgyvendinimo strategija, kurioje nustatomi
siektini tikslai, terminai ir apskaiciuojami naudotini iStekliai. Butina atsizvelgti j
tai, kad Sios trys sgvokos buty gerai apibréztos, kad véliau galetuméte pamatyti, ar
jgyvendinate, ar ne, nuo pat pradziy pasiulytus tikslus. Todél turite nuolat daryti
tai, ka darote, ir nepasiduoti.

Kaip parengti veiksmy plang?




Jei dirbate grupéje kartu su kitais zmonémis, turite pasiekti kompromisg, kuriame
dauguma sutinka, kokius tikslus, uzdavinius ir idéjas norite jgyvendinti, kad
sudarytumeéte veiksmy plana. Tuo atveju, jei grupés néra ir esate tik jus, turétumeéte
stengtis kuo geriau iSnaudoti visas turimas idejas ir, jei turite zmogy, kuriuo
pasitikite ir kuris gali jums padeti, nedvejodami paprasykite pagalbos ir patarimo.

Paprastas budas parengti savo idejos, projekto ar veiklos plétojimo plang - atsakyti
J Siuos 9 klausimus:

1. KAS?
ldéjy generavimas, siekiant issiaiskinti, kg is tikryjy ir konkreciai norite daryti?
2. KODEL?
Apibrezkite, kodel manote, kad jusy idéja, produktas ar veikla yra svarbi ir
reikalinga, t. y. pagrjskite poreikj ja sukurti, parodydami jos novatoriSkuma ir
autentiSkuma.
3. KODEL?
Apibrézkite tikslg ir uzdavinius, kuriuos norite pasiekti.
4. KAIP?
Sukurkite zingsnj po zingsnio, kurj turite atlikti, kol sukursite produkta,
jgyvendinsite veikla, projekta ir pan.
5. KIEK?
Apibrezkite, kokiy istekliy jums reikia - materialiniy, ekonominiy ar profesiniy...
6. KUR?
Pagalvokite, kur norite plétoti savo id€jg, ir apibrézkite erdves bei vieta.
7. KADA?
Sudarykite tvarkarastj, nurodydami terminus, kuriuos skirsite kiekvienam
veiksmui atlikti.
8. KAM?
Apibrézkite savo klientg ir savo idéjos ar projekto naudos gaveéjus.
9. AR MAN PAVYKO?

Jvertinkite, ar pasiekete uzsibrézty rezultaty. Jei taip, pasveikinkite save ir
pasidziaukite tuo, jei ne, perziuréekite savo plang ir pakeiskite tai, kas butina

jam pasiekti!



Apibendrinimo klausimai ir metodai:
PLANO KURIMAS

(naudingos priemonés moderatoriui)

Grupés / veiklos pavadinimas:

Pagrindinial tikslar:

Bendrasis tvarkarastis: Lalkas: Veikla: Atsakingas asmuo:

Rizika:

I Risk 3:
Risk 1: .lo (@)

QO0e

Risk 2:




Zaidimas ,Rimtas Lego*

Trukme;

2-3-4 valandos.

Dalyviy skaicius :
min. 4 dalyviai.

Veiklos tikslai:

ldéjy, susijusiy su veikla, generavimas

Reikalingos priemonés:
,Lego” kaladeleés.

Veiklos aprasymas:

Jvadas j metoda - kas tai yra ir kam jis naudojamas? Kas ir kam jj naudoja (pvz.,
didziausiomsjmonéms strategijoms kurti arbaterapijos seansy dalyviams pasidalyti
tuo, k3 jie iSgyvena).

Nedidelé uzduotis metodui iSbandyti: duokite uzduotj per 2 minutes pastatyti
boksta, tada skirkite laiko apie tai papasakoti, o kitiems dalyviams - paklausti.

ISbandykite $j metodg dar keleta karty su jvairesniais isStkiais ir (arba) klausimais.
Tai galima daryti individualiai, poromis, grupémis arba zingsnis po zingsnio pereiti
nuo individualaus darbo prie grupinio.

Grupés moderatorius (tas, kuris seka laika ir ripinasi, kad kiekvienas galéty iSsakyti
savo nuomone, tas, kuris skatina kitus klausti) gali nuolat keistis.

Apibendrinamieji klausimai :
Ko siekeme? Pradekite nuo tiksly, kuriuos siekéte jgyvendinti, pakartojimo.

Kur pasiekéme (ar nepasiekéme) savo tiksly? Perziurékite rezultatus ir
Jsitikinkite, kad grupé yra suderinta.

Kas leme musy rezultatus?
K3 turétume pradéti, nutraukti ar testi?
Kas dabar?

Kur pasiekéme (ar nepasiekéme) savo tiksly?



Nuorodos

Lyderysteés strategijos -

https://www.leadstrat.com/8-roles-of-a-facilitator/

Pagalbos teikimo metodai - Projekty ciklo valdymo gairés

https://international-partnerships.ec.europa.eu/system/files/2020-09/
methodology-aid-delivery-methods-project-cycle-management-200403_en.pdf

Europrojekto vadovas

https://www.guidaeuroprogettazione.eu/guida/al-lavoro-progettazione-europea/
come-strutturare-un-progetto-il-processo-e-gli-strumenti/

DoOneBraveThink
https://onebravething.eu/




Isvada

Neabejotina, kad Covid-19 pandemija suskaldé zmones ir visuomene. Vis deélto ji
taip pat sukure rysius, iSryskino priklausymo bendram pasauliui jausma ir nora
kartu prisideti prie jo gerinimo.

Jauni zmoneés daznai yra labiausiai motyvuoti padaryti pasaulj geresnj, be to, jie
turi kurybiskiausiy ir naujausiy idéjy savo tikslams pasiekti. Vis délto jiems daznai
truksta ziniy ir priemoniy, kad savo idéjas paversty realybe.

Sis vadovas - tai sutrumpintas pavyzdZiy, metodiky ir veiksmy rinkinys, kuris padés
konkreciai jgyvendinti identifikuoty jaunuoliy iniciatyvas ir jgyvendinti projekto
~Rebuild” tiksla: jtraukti nepakankamai atstovaujama jaunimaj pilietinj dalyvavima,
suteikiant jiems galimybe atlikti pagrindinj vaidmenj sprendziant naujus socialinius
ir ekologinius issukius.
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